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Geschlechtssensible Gesundheitsférderung - insbe-
sondere flr sozial benachteiligte Zielgruppen - ist

das zentrale Anliegen des Instituts fir Frauen- und
Mannergesundheit. Wir freuen uns, lhnen mit dem
vorliegenden Jahresbericht von unseren Aktivitaten im
Jahr 2018 berichten zu durfen.

Sie finden auf den folgenden Seiten nicht nur
Informationen Uber die Nutzung der vielféltigen
Angebote, sondern auch den fachlichen Hintergrund
zu den MaBnahmen, Projekten und Aktivitaten, die
umgesetzt wurden.

Ein besonderer Schwerpunkt lag im vergangenen

Jahr auf der intensiven Netzwerkarbeit. So gab es
etwa ein Jubildum beim 20. Treffen der Plattform
Gesundheit und Wohnungslosigkeit, die Weiterfihrung
der Plattform Frauen-Flucht-Gesundheit oder die
Griindung des Wiener Forum Gesundheitskompetenz.

Fir die Arbeit von FEM, FEM Sid und MEN gab es
auch 2018 fachliche Anerkennung im Rahmen von
Gesundheitspreisen und Nominierungen. FEM erhielt
den Medienpreis im Rahmen des Wiener Gesundheits-
preises (WiG) und FEM, FEM Sid und MEN insgesamt
4 Nominierungen fiir unterschiedliche Kooperations-
projekte beim ,Goldenen Staffelholz” der Stadt Wien.

Wir hoffen, dass wir mit dem vorliegenden Bericht
lhr Interesse fur die Arbeit des Instituts wecken
konnten und wiinschen lhnen eine anregende Lektlre.

Margit Endler, Maria Bernhart,
Romeo Bissuti, Hilde Wolf
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1 ' Das Institut
far Frauen
und Manner-
gesundheit
stellt sich vor

Wer wir sind

Vorstand

Der Vorstand des Instituts fur Frauen- und Manner-
gesundheit sorgt als lenkendes und operativ tatiges
Organ dafiir, dass die vielen Aktivitaten qualitats-
gesichert, 6konomisch und verantwortungsvoll
durchgefiihrt werden.

Der Vorstand besteht aus der ehemaligen Direktorin
des SMZ Sud, Kaiser Franz Josef-Spital, Dr." Margit
Endler, den Leiterinnen der Frauengesundheitszentren
FEM und FEM Siid, Mag.? Maria Bernhart und Mag.?
Hilde Wolf, MBA sowie dem Leiter des Mannergesund-
heitszentrums MEN, Mag. Romeo Bissuti.

Vorstand:

Dr." Margit Endler, Vorsitzende,

arztliche Direktorin des SMZ Sid (im Ruhestand);
Mag. Romeo Bissuti, Schriftfihrer, Leitung MEN;
Mag.? Maria Bernhart, Leitung FEM;

Mag.? Hilde Wolf, MBA, Stv. Vorsitzende,
Leitung FEM Sid



Standorte und Verein

Das Frauengesundheitszentrum FEM wurde im Jahr wurde das Mannergesundheitszentrum MEN -

1992 im Rahmen eines WHO Modellprojektes ins Leben ebenfalls im Kaiser Franz Josef-Spital — gegrlindet.
gerufen und war mit der Ansiedlung in der Semmelweis Anfragen dazu kamen zu Beginn vor allem durch
Frauenklinik europaweit einzigartig und innovativ. Der Frauen fur deren Manner, Séhne, Vater, Freunde,
Erfolg dieses Ansatzes flihrte zur Erweiterung um einen Bekannte, Arbeitskollegen. Mit dem Angebot von
zweiten Standort im Jahre 1999, hier wurde das FEM MEN VIA wird seit 2013 auch eine Schutzwohnung fur
Siid im Kaiser Franz Josef-Spital (KFJ) er6ffnet. Damit Manner als Betroffene von Menschenhandel betrieben.
begann auch der Arbeitsschwerpunkt der Gesundheits- Mit der FEM Elternambulanz (seit 2006) und der
férderung fir sozial benachteiligte Frauen und Frauen FEM SUD Frauenassistenz (seit 2008) sowie MEN VIA
mit Migrationsgeschichte. Da die Nachfrage nach (seit 2013) hat das Institut fir Frauen- und Manner-
weiteren Angeboten auch fir Manner stark zunahm, gesundheit mittlerweile 6 Standorte.

O 100 |
U Ik

FEM FEM FEM Sud FEM Sid MEN MEN VIA
Eltern- Frauen-

ambulanz assistenz
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Woflr wir stehen

Ziel und Arbeitsweise

Das Institut fur Frauen- und Mannergesundheit hat

es sich zur Aufgabe gemacht, gesundheitsbewusste
Lebensstile von Frauen und Ménnern zu unterstltzen.
Gesundheit wird dabei gem&B den Richtlinien der
WHO als soziales, psychisches und physisches Wohl-
befinden gesehen. Frauen und Manner haben — neben
vielen Gemeinsamkeiten — auch bedeutende Unter-
schiede im Bereich der Gesundheit. Dies betrifft etwa
die Lebenserwartung, die Haufigkeit von Erkrankungen,
den Umgang mit dem eigenen Kérper, psychische
Beschwerden, die Bereitschaft medizinische Angebote
zu nutzen u.v.a.m. Damit Gesundheitsférderung
wirksam werden kann, sind diese Erkenntnisse im
Bereich von Forschung, Gesundheitsvorsorge und
-férderung zu berlcksichtigen.

Das Angebot von FEM, FEM Elternambulanz, FEM Sud,

FEM Sid Frauenassistenz, MEN sowie MEN VIA umfasst

eine breite Palette an Aktivitaten:

Kurse Workshops

A

Vortrage Netzwerkarbeit

Fortbildungen

Forschung

In diesem Sinne ist es das Ziel des Instituts fir Frauen-
und Ménnergesundheit gendersensible Gesundheits-
férderung fir Wienerlnnen méglichst niederschwellig,
bedirfnisgerecht und zielgruppennah anzubieten. Ein
besonderes Augenmerk wird dabei auf sozial benach-
teiligte Bevolkerungsgruppen gelegt, da diese die
héchsten Gesundheitsrisiken haben.

1

Personliche Beratung

84

Aufsuchende Beratung und

Informationsveranstaltungen

und Tagungen

Gesundheitsférderungs-

Gesundheitsforderung

fia

Offentlichkeitsarbeit

projekte

@

Betriebliche Gesundheits-

férderung



Wer unsere Arbeit moéglich macht

Finanzierung

Der Wiener Krankenanstaltenverbund ermdoglicht die

Basisfinanzierung der Frauengesundheitszentren FEM
und FEM Sid sowie des Mannergesundheitszentrums

MEN.

Fir die Projektarbeit sind weitere Einrichtungen der
Stadt Wien sowie nationale Férderstellen wichtige

Unterstltzerinnen. Diese sind in untenstehender
Tabelle angeflhrt: Das Institut fir Frauen- und Ménner-
gesundheit bedankt sich bei allen Kooperationspart-

nerinnen ganz herzlich!

Fonds Sozial- Bundes- Fonds Bundes-
Gesundes ministerium- ministerium Soziales ministerium
Osterreich service fir Inneres Wien fir Europa,
Integration und
AuBeres
Wiener Wiener MA 57 -
Gesundheits- Gebiets- Frauen-
férderung krankenkasse abteilung
(WiG)
Wiener Bundesministerium fur Bundesministerium
Kranken- Frauen, Familien und Jugend fur Verfassung, Reformen,
anstalten- Deregulierung und Justiz
verbund
MA 13 - Bildung und auBerschulische Bundesministerium fir
Jugendbetreuung Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Konsumentenschutz

11
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FEM, FEM Sid und MEN im Wiener

Krankenanstaltenverbund

Die Zusammenarbeit mit dem Wiener Krankenanstal-
tenverbund ist Ausgangspunkt fur alle Aktivitaten

der Standorte FEM, FEM Elternambulanz, FEM Sid
und MEN. Das erméglicht es, Gesundheitsférderung
fir Krankenhaus-Patientlnnen, Mitarbeiterlnnen in
Krankenh&usern sowie letztlich fir alle Wienerinnen
und Wiener nachhaltig umzusetzen. Die Implemen-
tierung eines Gesundheitsférderungsangebotes in
Wiener Krankenhausern bedeutet vielfaltige Synergien
und Schnittstellen. So ist es moglich, die Infrastruktur
der Krankenh3user zu niitzen und gleichzeitig
erganzende Angebote einer ganzheitlichen Gesund-
heitsversorgung zur Verfliigung zu stellen.

Was ist das Ziel?

Das Kernstiick der Arbeit in den Gesundheitszentren
bilden Kursprogramme, Informationsveranstaltungen,
Jugendworkshops, persénliche Beratungen u.v.a.m. Mit
diesen MaBnahmen und Aktivitaten werden Beitrage zu
gesundheitlicher Chancengerechtigkeit geschaffen und
kostenglinstige und niederschwellige Angebote fir
sozial benachteiligte Zielgruppen realisiert.

Was wurde umgesetzt?

In den Frauengesundheitszentren FEM und FEM
Sid gibt es ein gut etabliertes Kurs- und Gruppen-
programm. Mit diesen Angeboten sollen werdende
Eltern und junge Mitter, Madchen und junge Frauen

ebenso angesprochen werden wie Seniorinnen.

kramkenanstalten verburd

KAV
Wiener Krankenanstaltenverbund

Unternehmen Gesundheit

In einem geschiitzten frauenspezifischen Rahmen
kénnen Informationen eingeholt und Fragen dis-
kutiert werden. Passende Sportangebote werden von
geschulten Bewegungstrainerinnen umgesetzt — bei
diesen kommt auch der SpaB nicht zu kurz. Schwer-
punktbereiche sind hier bei der Bewegung Piloxing,
Wirbelsdulengymnastik oder Bewegungsangebote
fur Seniorinnen. Darlber hinaus gibt es Kurse und
Gruppen, die sich auf vielféltige Weise der seelischen
Gesundheit widmen, vom Treffpunkt fir Jungge-
bliebene, bis hin zu Angeboten fir eine erfolgreiche
Eltern-Kind Bindung.

Die persénlichen Beratungen zu medizinischen,
gynékologischen, sozialen und psychologischen Fragen
in verschiedenen Sprachen bilden ebenfalls einen
zentralen Baustein und einen wichtigen Beitrag zur
Férderung von Frauengesundheit.

Im Mannergesundheitszentrum MEN sind Workshops
fir Jugendliche, psychologische Gruppenangebote
und personliche Beratungen zu medizinischen und psy-
chologischen Themen ein wesentlicher Schwerpunkt.
Hier bekommen Manner aller Altersgruppen Beratung
und Informationen zu unterschiedlichen gesund-
heitlichen Fragestellungen:

psychische Probleme
Fragen zu Sexualitdt und Verhiitung
Anliegen rund ums Vatersein

Bewegung und gesunde Erndhrung

Stereotypien von méannlicher Unverletzlichkeit, Harte
und Starke bilden h&dufig den Hintergrund fir einen
riskanten Lebensstil und ein mangelndes Gesundheits-
bewusstsein. Die zielgruppengerechte Aufbereitung
und niederschwellige Gestaltung der Angebote ist
daher von besonderer Bedeutung, damit Gesundheits-
férderung ,,an den Mann kommt”.



Die Teams

FEM: Mag.® Ozlem Akar; Mag.? Rosita Alamdar;
Mag.? Maria Bernhart; Patricia Chavez de Six;
Tina Ganser; Mag.? Bettina Geirhofer; Mag.? Gabi
Gundacker; Mag.? Veronika Gotz; Dr." Veronika
Gotzinger; Mag.? Renata Heist; Katharina Janits;

Michaela Kaiss; Mag.? Deborah Klingler-Katschnig;
Heike Lindstedt; Luzia Madera Mac-Kilrroy;
Dr.nKatharina Mitterer; Mag.? Zeliha Ozlii-Erkilic;
Mag.? Michaela Pichler, BA; Mag.? Beata Piorkowska;
Mag.? Katrin Puchner; Mag.? Katrin Sabeditsch;
MMag.? Katharina Schénborn-Hotter; Mag.? Eva-Maria
Strobl; Mag.? Fanni Varga; Mag.? Harriet Vrana, MSc;
Mag.? Ina Weingartner

Mag.® Carmen Abouelenin; Mag.? Ozlem Akar;

MSc Shahnaz Alizadeh; Sultan Zileyha Arslan;

Mag.? Inci Ardic, Mag.? Irene Barrientos, Patricia Chavez
de Six, Mag.? Cassandra Cicero, Milena Damchevski,
MA; Umyma El-Jelede, Bakk.?; Mag.? Maja Grbic;

Mag.? Huberta Haider, MBA; Petra Himmering;

Brigitta Horvath; Chi-Wen Hussien-Sun; Mag.? Figen
Ibrahimoglu; Lidija Jovic; Mag.? Nina Kerbler;

Mag.? Karin Korn; Alice Kuhar; Mag.? Natalija Kutzer;
Mag.? Astrid Langwieser; Mag.? Kathleen Léschke-Yaldiz,
MBA; Mag.? Manuela Marina-Mitrovic; Mag.? Jutta Olev,
MA; Mag.? Dr." Sonja Rader; Mag.? [da Raheb-Moranijkic;
Mag.? Ayten Sahin; Mag.? Maysoun Said; Dr." Ekim San,
DSA Lieselotte Schnabl; Umit Sheridan, MA; Vesna
Radosavljevic; Anaheed Strauhs; Mag.? Eva Trettler;
Salva Wagner, MA; Tamara Weinrich; Mag.? Hilde

Wolf, MBA; Mag.? Eva-Maria Zdhrer

MEN: Rudolf Agner; Selim Akmese, BSc; Mag. Suad
Behmen; Mag. Romeo Bissuti; Mag. Paul Brugger-
Willomitzer; Mag. Manfred Buchner, LIC; Eugen Condria;
Dr." Rodica Condria; Dr. Michael Engel; Fatemeh
Enshaie; Johannes Gorbach, BA; DSA Obada Al Jabban;
Dr. Ata Kaynar; Mariya Kostova, BA; Rohat Miran, LSB;
Mag. Christoph Moser; Sebastian Naber;

Todor Ovtcharov; Mag. Sebastian Pintzinger;

Mag. Predrag Pljevaljcic; Arash Razmaria, MSc; Markus
Reisinger; Mag. Florian Reiterer; Stefan Schlegell;

Mag. Stefan Schmidmayer; Bernhard Schéffmann;

Mag.? Daliborka Sibinovic; Benjamin Storck;

Mag. Hannes Wagner; Mag. Markus Zingerle

13
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Medienpreis im Rahmen des Wiener Gesundheitspreises
(WiG) fur Videoclips von FEM

Preise und Auszeichnungen

Das Institut fur Frauen- und Mannergesundheit
zeichnet sich durch seine innovativen Zugadnge und
Aktivitdten sowie ,Modelle guter Praxis” im Bereich
der Gesundheitsférderung aus. Jahrlich werden gut
etablierte Projekte mit nachgewiesener Wirkung fur
Auszeichnungen und Gesundheitspreise eingereicht.
Im Jahr 2018 konnten ein Gesundheitspreis sowie
fur vier Projektkooperationen Nominierungen erzielt
werden.

Das Frauengesundheitszentrum FEM produzierte und
publizierte anlasslich seines 25 Jahre Jubildums im Jahr
2017 — gemeinsam mit Frauen und Madchen sowie zwei
Medienkiinstlerinnen — drei Videoclips. Die Inhalte der
Videos représentieren drei wesentliche Arbeitsbereiche
des Frauengesundheitszentrums FEM: die Beratung
von Frauen in psychischen Krisensituationen, die
Beratung von schwangeren Frauen in unterschiedlichen
Erstsprachen und Gesundheitsférderung bei Madchen.
Die Clips vermitteln zentrale Gesundheitsbotschaften,
sind aktuell auf Onlineplattformen wie Youtube zu
finden und kénnen einfach und niederschwellig mit
jedem Smartphone angesehen werden. Sehr erfreulich
ist, dass die Videoclips im Rahmen des Wiener Gesund-
heitspreises (WiG) den Medienpreis zum Thema
"Gesunde digitale Stadt” gewinnen konnten.



GUIdenes Sta" Glﬂdenes smlwl Nominierungen fiir das

ZusammeénArbeiten hIf‘ SEre Star ZusammenArbgiten h‘ltunsﬁ‘_ ,goldene Staffelholz”
der Stadt Wien
1 o T StabteWien
Goldenes Staffe
ZusammenArbeiten flfunsal
HEDEEWien tmmeis  SEODLYWien

Anerkennungen durch die Stadt Wien gab es ebenfalls Das MEN Mannergesundheitszentrum erhielt im
im Rahmen der Verleihung des ,,Goldenen Staffelholz” - Rahmen des Projektes Bildungsgratzel Schénbrunn
mit dieser Initiative wurden 2018 Projektvorhaben aus- ebenfalls eine Anerkennung durch eine Nominierung.
gewsdhlt, die sich in besonderer Weise der Kooperation Grundgedanke des Bildungsgratzels ,Gemeinsam
und Kommunikation zwischen verschiedenen in die Zukunft” ist es, Schwellendngste abzubauen,
Abteilungen der Stadt Wien verschrieben haben. Das Kontakt mit Menschen verschiedener Herkunft zu
Projekt der betrieblichen Gesundheitsférderung, in intensivieren, sowie den sozialen Zusammenhalt zu

dem gemeinsam mit dem Wiener Krankenanstalten- starken.
verbund Gesundheitsmultiplikatorinnen ausgebildet

werden, wurde gewdlrdigt; auch die Plattform ,Frau-
en-Flucht-Gesundheit” sowie die Mitarbeit an der

«Wiener Grundsatzerklarung zur Spontangeburt: Die

Chance auf Spontangeburt erhéhen”. Bei beiden

Nominierungen war das Wiener Programm fur Frau-

engesundheit die Initiatorin fur die gelungene Zusam-

menarbeit.

15
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Vernetzung und Gremien

Vortrag Hilde Wolf im Rahmen der Veranstaltung

im Kaiser Franz Josef-Spital

Die Beteiligung an unterschiedlichen Foren, Arbeits-
kreisen, Vernetzungsinitiativen und Gremien gilt als
wichtiger Arbeitsschwerpunkt des Instituts fur Frauen-
und Ménnergesundheit. Durch das Mitwirken an viel-
faltigen Netzwerken zu diversen Gesundheitsthemen
wird zum einem die Etablierung tragfahiger Koope-
rationen im Rahmen der Projektarbeit erméglicht.
Zum anderen kann durch das Kennenlernen anderer
Akteurlnnen und durch den Wissens- und Erfahrungs-
austausch eine verbesserte Vermittlung von Klientinnen
zu geeigneten Gesundheits- und Beratungsangeboten
erreicht werden. Durch die Beteiligung an Gremien,
wie beispielsweise den Arbeitskreisen im Rahmen des
Umsetzungsprozesses der Wiener Gesundheitsziele
oder dem ,Expertlnnenbeirat Frauengesundheit” der
Stadt Wien, kénnen Mitarbeiterinnen des Instituts ihre
langjahrige Expertise in die Entwicklung gesundheits-
politischer Zielsetzungen miteinbringen.

Was die Beteiligung an den verschiedensten Vernet-
zungsinitiativen betrifft, nahmen Mitarbeiterlnnen der
Gesundheitszentren beispielsweise an Netzwerken
zur gendersensiblen Gewaltpravention oder der
geschlechtssensiblen Ménnerarbeit im Rahmen des
Projektes ACT NOW, zur psychosozialen Gesundheit
in der Schwangerschaft, an Arbeitsgruppen zu unter-

schiedlichen Aspekten der Wohnungslosigkeit oder

an Osterreichischen Netzwerk gesundheitsférdernder
Krankenh&user und Gesundheitseinrichtungen teil. Eine
Auflistung aller Netzwerke findet sich auf Seite 19.

Auch im Arbeitsbereich von MEN VIA steht die
Netzwerkarbeit stark im Fokus. So findet hier eine
regelméaBige Teilnahme an mehreren Foren und
Arbeitsgruppen, wie der Task Force gegen Men-
schenhandel, der GRETA Arbeitsgruppe der Stadt
Wien oder der Plattform gegen Ausbeutung und
Menschenhandel statt. Im Oktober 2018 war MEN
VIA im Rahmen der Veranstaltung ,Menschenhandel
und Ausbeutung in Deutschland — wo stehen wir
zwei Jahre nach Umsetzung der EU-Richtlinie?”
vom bundesdeutschen Koordinierungskreis gegen
Menschenhandel KoK zu einer Podiumsdiskussion
eingeladen.

Als Beispiel der Vernetzung auf nationaler Ebene ist
das Netzwerk der 6sterreichischen Frauengesund-
heitszentren zu nennen, dem die Geschéftsfihrerinnen
der Standorte FEM und FEM Sid angehdren.
Zumindest zweimal jahrlich vernetzt sich die ARGE

der Osterreichischen Frauengesundheitszentren zu
aktuellen Themen der Frauengesundheit, diskutiert



zu frauenpolitischen Strategien, definiert gemeinsam
Qualitatsstandards fir die Arbeit in den Frauenge-
sundheitszentren und setzt gemeinsam Projekte um.
Seit Herbst 2018 liegt die Koordination der ARGE der
Osterreichischen Frauengesundheitszentren fir den
Zeitraum von zwei Jahren bei Maria Bernhart, der
Leiterin des Frauengesundheitszentrums FEM.

Neben der Teilnahme an diversen Vernetzungs-
strukturen wurden vom Institut fir Frauen- und
Mannergesundheit auf regionaler, nationaler und auch
internationaler Ebene Foren und Plattformen aktiv
mitgestaltet oder gegriindet.

Die Wiener Plattform , Frauen-Flucht-Gesundheit”
wurde 2017 als ein gemeinsames Vorhaben des Wiener
Programm flr Frauengesundheit, des Fonds soziales
Wien sowie der beiden Frauengesundheitszentren
FEM und FEM Sid ins Leben gerufen. Bei der zweiten
Veranstaltung am 28. Juni 2018 waren FEM Siid und
das Kaiser Franz Josef-Spital Gastgeberin fiir mehr als
100 Teilnehmerlnnen, die sich zum Thema ,Psychische
Gesundheit” vernetzten und Expertinnenreferaten
sowie einer Podiumsdiskussion folgten. Die Resonanz
war duBerst positiv, eine weitere Veranstaltung folgte
im Oktober zum Thema ,Gewalt gegen Frauen®”.

Die seit beinahe 10 Jahren bestehende ,Wiener
Plattform Gesundheit und Wohnungslosigkeit”, im
Rahmen derer sich Expertinnen aus den Bereichen
Gesundheit, Soziales und Wohnungslosenhilfe zwei Mal
jahrlich austauschen, wurde von den Standorten FEM
und MEN gegriindet. Im Jahr 2018 wurden das 20. und
21. Treffen mit jeweils rund 100 Teilnehmerlnnen zu den
Themen ,#praktisch — Gesundheitsférderung in den
Alltag der Wohnungslosenhilfe bringen” und ,, Standig
selbst wohnen — Konzepte, Angebote, Erfahrungen”
erfolgreich veranstaltet.

Treffen der ,Wiener Plattform Gesundheit und

Wohnungslosigkeit” zum Thema ,#praktisch —
Gesundheitsférderung in den Alltag der Wohnungs-

losenhilfe bringen”

17
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Im Jahr 2018 wurde mit dem ,Wiener Forum Gesund-
heitskompetenz” eine neue Vernetzungsplattform ins
Leben gerufen. Diese ist Teil des Projekts ,DURCH-
BLICKer*in — Gesundheitskompetenz fiir Frauen

und Ménner in der Erwachsenenbildung” und wird
vom Wiener Landesgesundheitsférderungsfonds
finanziert. Mit dieser Initiative sollen Vertreterlnnen aus
relevanten Institutionen, Entscheidungstragerinnen
und Akteurlnnen aller Berufsgruppen angesprochen
werden sowie all jene, die sich fur das Thema Gesund-
heitskompetenz interessieren.

Die Auftaktveranstaltung fand am 10. Oktober 2018 in
den Raumlichkeiten der Wiener Gebietskrankenkasse
statt — mehr als 100 Teilnehmerlnnen aus unter-
schiedlichen Gesundheitsdisziplinen nahmen aktiv
daran teil.

Mag. Andreas Obermaier, Direktor der Wiener
Gebietskrankenkasse sowie Mag. Andreas Keclik von
der Wiener Gesundheitsférderung tibernahmen die
Eréffnung. Univ.-Prof. Dr. Jurgen Pelikan, als Pionier
der Gesundheitskompetenz in Osterreich und Mag.?
Christina Dietscher, Vertreterin der Osterreichischen
Plattform fir Gesundheitskompetenz, fiihrten in den
aktuellen Stand der Forschung ein. Mag.? Hilde Wolf
und Mag. Paul Brugger stellten das Projekt DURCH-
BLICKer*in vor.

Nach wie vor erfreut sich das bereits 2012 im Rahmen
des Projektes ,Gesundes Margareten” gegriindete
Gesundheitsnetzwerk ,Nase Zdravlje” fur die Ziel-
gruppe von Menschen aus dem ehemaligen Jugo-
slawien groBer Beliebtheit und leistet damit einen
wichtigen Beitrag zur umfassenderen Gesundheitsver-
sorgung sozial benachteiligter Bevolkerungsgruppen.

(1) Vortrag von Univ.-Prof. Dr. Pelikan

(2) Univ.-Prof." Dr." Beate Wimmer-Puchinger als

Ehrengast im Publikum



Die breite Themenlandschaft, in der das Institut fir
Frauen- und Mannergesundheit aktiv ist, zeigt die
folgende Aufstellung relevanter Vernetzungen, Arbeits-
gruppen und Gremien:

ACT NOW
Arbeitskreis emanzipatorische Ménnerarbeit
AMS- Reha-Vernetzungsplattform

Arbeitsgemeinschaft der Mannerberatungsstellen
Osterreichs

Arbeitsgruppe Frauen- und Mannerarbeit

Arbeitsgruppe ,Psychisch krank und wohnungslos”

B Arbeitsgruppe medizinische und psychosoziale
Versorgung

B Arbeitsgruppe ,(Unerfillter) Kinderwunsch”

B Arbeitskreis ,Schwangere und Junge Eltern”

B Bezirksgesundheitskonferenz Rudolfsheim-
Funfhaus

B DABEI - Dachverband berufliche Integration

B Dachverband Ménnerarbeit Osterreich

B Dachverband Osterreichischer Osteoporose
Selbsthilfegruppen

B Dachverband Wiener Sozialeinrichtungen

B Diversitatsplattform der Stadt Wien

B Expertinnenbeirat Frauengesundheit der Stadt
Wien

B FGM-Expertlnnenbeirat

B Interministerielle Arbeitsgruppe Opferschutz-
orientierte Taterarbeit

B Netzwerk gesundheitskompetente Jugendarbeit,
Bundesnetzwerk der offenen Jugendarbeit

B Netzwerk NEBA

B Netzwerk Osterreichischer Frauengesundheits-
zentren

B Netzwerk ,Psychosoziale Gesundheit in

Schwangerschaft und friher Elternschaft”

Osterreichisches Netzwerk gesundheitsférdernder
Krankenh&duser und Gesundheitseinrichtungen
Plattform gegen Ausbeutung und Menschenhandel
Plattform Gesundheit und Wohnungslosigkeit
Projektbeirat BMASGK EU Projekt ,Vaterkarenz”
Regionalforum Favoriten

Regionalforum Floridsdorf Nord-West

Runder Tisch ,Flucht und Frauengesundheit”
Runder Tisch frithe Hilfen

Task Force zur Bekampfung des Menschenhandels
Vernetzungstreffen Kampagne ,Sezioneri”

Wiener Forum Gesundheitskompetenz

Wiener Forum Ubergewicht und Adipositas

Wiener Gesundheitszielforen: Kinder und
Jugendliche, Menschen im erwebsfahigen Alter
und altere Menschen
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Qualitatssicherung
der Arbeit

Supervisionen, Klausuren und Intervisionen

Die Strategien zur Qualitatssicherung der Arbeit

an den Standorten des Instituts fur Frauen- und
Mannergesundheit sind vielfaltig und finden auf den
unterschiedlichsten Ebenen statt. Wéchentliche Team-
sitzungen, regelméaBige projektbezogene Meetings,
jours fixes mit Projektleiterlnnen und Beraterlnnen,
themenspezifische Arbeitsgruppen, jahrliche Mitarbei-
terlnnenorientierungsgesprache und Teamklausuren
zahlen zu den Standards von FEM, FEM Siid und MEN.
Neben dem Wissenstransfer, der Optimierung von
Kommunikations- und Arbeitsabldufen und der Bertick-
sichtigung aktueller Entwicklungen steht dabei vor
allem die Partizipation der Mitarbeiterinnen im Fokus.

Wichtige Instrumente zur Qualitatssicherung sind
Supervision und Intervision, die mit verschiedenen
Schwerpunktsetzungen und fiir spezifische Arbeits-
bereiche an allen Standorten umgesetzt werden.

So kommen beispielsweise alle psychologischen/
psychotherapeutischen Beraterinnen des FEM zu einer
monatlichen Intervision zusammen. Das Team der FEM
Elternambulanz oder das Projektteam ,Gesundheit
fir wohnungslose Frauen und Familien” nehmen
regelméBige Fallsupervisionen in Anspruch.

Auch der Austausch der gesamten Teams von FEM,
FEM Std und MEN in einem , Grof3team” nimmt einen
hohen Stellenwert im Institut fur Frauen- und Ménner-
gesundheit ein. Dieses Forum wird fir fachliche Inputs,
den Austausch zu aktuellen Fragestellungen, aber auch
fur MaBnahmen der internen betrieblichen Gesund-
heitsférderung genutzt. Im Jahr 2018 fand im Frihjahr
die Einschulung aller Mitarbeiterlnnen zur neuen
Datenschutzgrundverordnung im GroBteam statt. Ein
zweites GroBBteamtreffen wurde vom “Gesundheitsrat”
des Instituts flr Frauen- und Mannergesundheit
gestaltet und war speziell dem Thema MitarbeiterIn-
nengesundheit und verschiedenen Aktivitaten dazu
gewidmet.

Nach Bedarf und Méglichkeit finden an den einzelnen
Standorten und auch in Projekten Klausuren statt. Bei

.
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(1) Ata Kaynar fiihrt in Ubungen mit dem
Thera-Band ein. (2) Teamklausur des Frauen-

gesundheitszentrums FEM

einer extern moderierten eintdgigen FEM Team Klausur
im Herbst 2018 wurden MaBnahmen zur Qualitats-
sicherung der Arbeit gemeinsam erarbeitet.

Das Team der FEM Siid-Frauenassistenz traf sich im
April 2018 zu einem Klausurtag und setzte sich mit der
aktuellen und zukinftigen Positionierung auseinander:
,FEM Sid-Arbeitsassistenz — Reflexionen, Visionen
und Ziele". Im Rahmen der Klausur wurden zudem
Ideen fur das 10jahrige Jubildum im kommenden Jahr
gesammelt.

RegelméaBiger Erfahrungsaustausch ist auch bei FEM
Sud wesentlich fur Wissenstransfer und Weiterent-
wicklung — so gab es Zusammenkiinfte des Teams der
Beraterinnen, um Vorgangsweisen abzustimmen und
insbesondere den Umgang mit der hohen Nachfrage
nach Beratungen zu besprechen. Auch die Leiterlnnen
der Schulworkshops kamen zu standortiibergreifenden
Besprechungen zusammen und hielten im April einen
Klausurtag ab — dabei wurden Methoden und Mate-
rialien vorgestellt und diskutiert.



Im Arbeitsbereich von MEN VIA sind Klausuren
ebenfalls ein wichtiges Instrument fiir die komplexe
Arbeit mit der Zielgruppe. Hier fanden 2018 zwei
mehrtégige Klausuren statt, die sich den Themen
Gewaltprévention, den psychosozialen Herausfor-
derungen in der Klientenarbeit sowie dem Umgang mit
dem Wohnbedarf widmeten.

Vortrage, Fortbildungen und Tagungen

Mitarbeiterlnnen des Instituts fir Frauen- und Ménner-
gesundheit nahmen im Jahr 2018 an mehr als 170
unterschiedlichen Vortragen, Konferenzen, Fach-
tagungen, Symposien, aber auch Fortbildungen und
Lehrgangen teil, um inhaltlich am Laufenden zu bleiben
und somit die Qualitdt der Arbeit zu sichern.

Das Themenspektrum der besuchten Veranstaltungen
und Fortbildungen war entsprechend der Arbeits-
bereiche breit gefachert. Es reichte von Tagungen zu
"Lesbischer und bisexueller Gesundheit” oder "Digita-
lisierung und Gesundheit” iber Workshops zu Themen
wie “Umgang mit Totgeburten” bis hin zu Seminaren
wie “Erkennen von Anzeichen von Radikalismus

und Extremismus”, einem Roundtable zum Thema
.Chem-Sex”, ,Mannliche Kinder und Jugendliche als
Betroffene von sexualisierter Gewalt” sowie unter-
schiedlichen Fortbildungen zur “Datenschutzgrundver-
ordnung 2018".

Anlassbezogen wurden eigens Teamfortbildungen
organisiert — so fand beispielsweise fiir das Pro-
jektteam “Gesundheit fiir wohnungslose Frauen und
Familien” eine Fortbildung zum Thema “Trauma und
Traumatherapie” statt.

Die Teams von FEM Sid und der FEM Sud- Frauen-
assistenz widmeten sich im Jahr 2018 dem Fortbil-
dungsschwerpunkt ,Gender und Diversity“— zwei Tage
wurde im Jénner und Februar 2018 unter Anleitung
von zwei Trainerinnen zu diesem Thema gearbeitet, die
Mitarbeiterinnen haben nun Zertifizierungen erworben.
Den Abschluss bildete ein Sensibilisierungstraining

der Hilfsgemeinschaft der Blinden und Sehschwachen
Osterreichs — dies war nicht nur informativ, sondern
auch eine nachhaltige persénliche Erfahrung.

Sensibilisierungstraining

fur Mitarbeiterinnen

Gesundheitsférderung fir Mitarbeiterlnnen

Forderung der Gesundheit unterschiedlicher Ziel-
gruppen ist Hauptaufgabe aller Gesundheitszentren.
Umso wichtiger ist es dabei, auch die Gesundheit der
rund 85 Mitarbeiterlnnen in den Blickpunkt zu riicken.
Vor beinahe funf Jahren nahm das Institut fir Frauen-
und Ménnergesundheit an der “fit2work"” Initiative statt —
im Rahmen derer ein multiprofessioneller und stand-
ortiibergreifender “Gesundheitsrat” gegriindet wurde.
Der Gesundheitsrat ist fir gesundheitliche Anliegen
und Problemlagen im Setting Arbeit zustandig.
RegelméaBig erkundigen sich die Gesundheitsratinnen
bei Teamsitzungen nach aktuellen Themenstellungen
und Anliegen und bieten zudem Kolleginnen mit
akuten gesundheitlichen Problemen eine vertrauliche
Gesprachsmaoglichkeit.

Der Gesundheitsrat gestaltete im Herbst 2018 ein
standortlbergreifendes GroBteam zum Thema
betriebliche Gesundheitsférderung. In Gruppen-
arbeiten sammelte das Team Vorschlage zu MaB-
nahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung fir
das Institut fir Frauen- und Mannergesundheit. Die
Ergebnisse dieser Klausur waren vielféltig, kreativ und
umfangreich. Die Umsetzung wird gemeinsam mit der
Leitungsebene gesteuert und durchgefiihrt.

Zur Forderung der eigenen Gesundheit wird es den
Teams der einzelnen Standorte zudem ermdglicht,

an den vielfaltigen institutsinternen Bewegungs- und
Sportangeboten kostenlos teilzunehmen, die von Yoga
Uber Pilates bis zu Ricken- oder Beckenbodenkursen
reichen.
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Traditionellerweise nahmen auch 2018 die Teams von
FEM, FEM Sid und der Frauenassistenz am Wiener
Frauenlauf teil.

Gemeinsame, lustvolle Unternehmungen wirken sich
sowohl férderlich auf die Gesundheit, als auch auf die
Gemeinschaft und die Zusammenarbeit aus. So werden
neben der jéhrlichen, traditionellen institutsiber-
greifenden Weihnachtsfeier und einem Sommerfest,
wenn moglich, auch Betriebsausflige veranstaltet.

STRECK

ARTBLOCKE

Im Frihjahr 2018 besuchte das gesamte Institut fur
Frauen- und Mannergesundheit eine spannende und
.zauberhafte” Fihrung im Museum der lllusionen und
feierte damit gemeinsam das 25-jdhrige Bestehen des
Frauengesundheitszentrums FEM.

Das Team des Frauengesundheitszentrums FEM nahm
im Frihjahr 2018 bei stromenden Regen, aber mit
ungetriibter Stimmung und viel Spal3 im Rahmen eines
Betriebsausflugs an einem Grundkurs zum Bogen-
schieBen im Helenental teil.

(1+2) FEM, FEM Sud und Frauenassistenz-Team
beim Frauenlauf 2018 (3) Besuch des Instituts
fur Frauen- und Mannergesundheit im Museum
der lllusionen (4) Team des Frauengesund-
heitszentrums FEM beim BogenschieBen im

Helenental



Medienbeitrage
und Publikationen

Medienbeitrage

Mehr als 50 Beitrage in Print- und Onlinemedien sowie
in Fernseh- und Radiosendungen hatten die Arbeit der
Frauengesundheitszentren FEM und FEM Sid sowie
des Mannergesundheitszentrums MEN zum Inhalt.

Wiederholt erschienen in den Magazinen ,Gesundes
Osterreich” (Fonds Gesundes Osterreich) oder
.Gesunde Stadt” (Wiener Gesundheitsférderung),
dem ,Kurier”, ,Malteser Osterreich”, ,Wiener Bezirks-
zeitung”, ,Die Presse” und der ,Tiroler Tageszeitung”
Artikel Uber Projekte und Arbeitsbereiche der
einzelnen Standorte.

Die Expertise von FEM, FEM Siid und MEN zu
unterschiedlichen Gesundheitsthemen wurden unter
anderem von den TV- und Radiosendern ORF, Puls 4
oder ATV angefragt.

Ein besonderes Highlight war der prominente Platz,
den die Angebote des MEN im Rahmen eines ORF
Beitrages der Sendung ,treffpunkt medizin” im
November 2018 einnahmen und in der ausfihrlich
verschiedene Bereiche der Gesundheitsférderung fiir
Méanner vorgestellt werden konnten. Ebenso erhielt
MEN beim Radiokolleg des Senders O1 im Janner 2018
Raum, die Zugénge zur Ménnergesundheit darzu-
stellen.

Vom TV Sender “Puls TV" wurde eine Expertin von
FEM mehrfach zu Themen wie ,Soziale Medien und
die Auswirkung auf das Kérperbild von M&dchen” oder
.Schonheitsideale und Selbstbewusstsein” interviewt.

Eine Mitarbeiterin von FEM brachte im Rahmen eines

ORF DOKFilms mit dem Titel , Nie genug - die ewige
Unzufriedenheit mit dem eigenen Kérper” zum Thema
Schénheitsideale und Kérperkult ihre Expertise ein.

,f

El-Jelede, Kneissl, Pabinger, Pipal-Son und Wolf
bei einem Runden Tisch in der Rudolfstiftung

Mit Hilde Wolf und Umyma Eljelede waren zwei
Expertinnen des Frauengesundheitszentrums FEM

Sud von BM™" Karin Kneissl zu einem Pressetermin

am 6. Méarz 2018 in der Krankenanstalt Rudolfstiftung
eingeladen. Anlasslich des internationalen Frauentags
machte das Bundesministerium fir Europa, Integration
und AuBeres auf das nach wie vor weltweit bestehende
Problem der weiblichen Genitalverstimmelung auf-
merksam. In der Krankenanstalt Rudolfstiftung erhalten
Frauen — nach Beratung durch FEM Sid — kompetente
und einfihlsame medizinische Behandlung. Das
Interesse der Medien war sehr groB, zahlreiche
Beitrdge in Print- und Rundfunkmedien waren die
Folge, beispielsweise brachte der ORF in der , Zeit im

|u

Bild” und im ,O1-Morgenjournal” Berichte zur Veran-

staltung.

Das Thema Female Genital Mutilation/Cutting ruft
immer wieder mediales Echo hervor. Besonders erwah-
nenswert ist, dass auch ,Die Zeit” im April 2018 einen
umfassenden Artikel zur Arbeit von FEM Sid in diesem
Bereich sowie ein Portrat der Beraterin veroffentlichte.

Nicht zuletzt wurden vom Institut fir Frauen- und
Mannergesundheit Beitrdge in Onlinemedien,
Rundbriefen oder Newslettern veroffentlicht, wie
beispielsweise dem Newsletter des Wiener Biiros fir
Frauengesundheit und Gesundheitsziele.

Auch eigene Newsletter wurden publiziert und

an mehrere tausend Adressen versandt, wie der
Newsletter der ,Plattform Gesundheit und Wohnungs-
losigkeit” von FEM und MEN.

23
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Publikationen

Methoden und Lernerfahrungen aus der praktischen
Arbeit der Frauengesundheitszentren und des Manner-
gesundheitszentrums werden in eigenen Publikationen,
in Form von Beitrédgen in Bichern aber auch Fachzeit-
schriften interessierten Multiplikatorlnnen und der
Fachéffentlichkeit zur Verfligung gestellt. Sofern Bedarf
identifiziert werden kann, werden Gesundheitsbro-
schiren fur Nutzerlnnen erstellt.

FEM Sid war im Jahr 2018 eingeladen, an der
Erstellung des Wiener Schmerzberichts mitzuwirken.
Hilde Wolf und Ekim San haben hier einen Beitrag
geleistet, der sowohl aktuelle wissenschaftliche
Erkenntnisse als auch Erfahrungen aus der Praxis von
FEM Sid beinhaltete. Unter dem Titel ,,Gendered
Pain: Schmerz und genderspezifische Pragungen” ist
der Beitrag im umfassenden Bericht der Stadt Wien
nachzulesen.

Der Folder ,Ich schiitze meine Tochter” wurde

vom Wiener Programm fir Frauengesundheit in
Zusammenarbeit mit dem Frauengesundheits-

zentrum FEM Siud entwickelt und wendet sich an

Eltern und Angehérige von Madchen aus Landern mit
hoher FGM-Verbreitung: In einfachen Worten werden
die Folgen fiir Kérper, Psyche und sexuelle Gesundheit
sowie die gesetzliche Lage erklart.

2u weiblicher

Ich schiitze meine Tochter!

Als Kooperationspartnerin hat die Arztekammer Wien
den niedergelassenen Arztinnen und Arzten der Fach-
richtungen Gynakologie, der Allgemeinmedizin und der
Kinderheilkunde den Folder fir das Wartezimmer zur
Verfligung gestellt.

Der Folder ,FGM/C - Ich schitze meine Tochter” ist in
flinf Sprachen (Arabisch, Deutsch, Englisch, Franzésisch
und Somali) erhaltlich, die Nachfrage ist so grofB3, dass
bereits ein Nachdruck veranlasst werden musste.

Mit dem Handbuch ,No more Bullshit” wurde vom
Sorority Frauennetzwerk eine Publikation gegen
Sexismus am Stammtisch herausgegeben. In diesem
Rahmen wurde Romeo Bissuti eingeladen, einen
Beitrag zu schreiben, der sich mit der Stamm-
tischweisheit “Mittlerweile werden Mé&nner* diskri-
miniert” auseinandersetzte. Das Buch wurde bei
einer sehr gut besuchten Publikumsveranstaltung

im November prasentiert und erhielt zahlreiche sehr
positive Rezensionen bzw. Pressestimmen.

(1) Wiener Schmerzbericht
2018 (2) Folder FGM/C -

.lch schitze meine Tochter”
(3) ,No more Bullshit — Das
Handbuch gegen sexistische

Stammtischweisheiten”

DAS HANDBUCH
GEGEN SEXISTISCHE
STAMMTISCHWEISHEITEN

owary oy




Delegationen

Jéhrlich erhalten die Frauengesundheitszentren und
das Ménnergesundheitszentrum Besuch von nationalen
und internationalen Delegationen und Institutionen. Das
gegenseitige Kennenlernen, das Besprechen méglicher
Kooperationen sowie das Vorstellen von Projekten und
Arbeitsweisen werden dadurch tiber geographische
Grenzen hinweg méglich.

Der Dachverband Burgenland der Frauenberatungs-
stellen (DAFF), die im Burgenland tberregional Akti-
vitdten fur Frauengesundheit setzen wollen, waren am
22. Mérz 2018 zu Gast im Frauengesundheitszentrum
FEM Sud. Sechs Expertinnen aus verschiedenen
Bezirken des Bundeslandes fanden sich zu einem
spannenden Erfahrungsaustausch ein, bei dem auch
Kolleginnen von FEM und der FEM Siid-Frauenassistenz
teilnahmen.

Das Frauengesundheitszentrum FEM Sid erhielt im
April 2018 Besuch einer Gruppe von Hebammen und
Arztinnen aus der Tirkei — diese informierten sich im
Rahmen eines europaischen Kooperationsprojektes
Uber Gesundheitsangebote fir Frauen und Manner
tlrkischer Herkunft.

Im Rahmen des Projektes HELP MEN - geférdert aus
Mitteln des Erasmus Plus Programmes — konnte im
Juni eine 15-képfige Delegation aus Deutschland,
Italien und Luxemburg im MEN empfangen werden.
Im Zentrum des fachlichen Austausches stand das
Thema Gesundheitsférderung fir sozial benachteiligte
Zielgruppen.

(1) Vernetzungstreffen mit dem

Dachverband Burgenland der Frauen-
beratungsstellen (2) Delegation aus
der Tirkei zu Besuch bei FEM Sud

(3) Delegation aus dem Projekt

,Help Men” zu Besuch im MEN

25
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3 | Zahlen

im Uberblick

107.409
Mails

Personliche Beratungen und

Informationsgesprache

9.996

Besucherlnnen bei
Informationsveranstaltungen

und Vortrégen

323.378

Kontakte gesamt

46.613

Telefongesprache

11.310

Kontakte bei Kursen, Gruppen
und korpertherapeutischen

MaBnahmen

Teilnehmerlnnen bei
Aktivitaten der Aus-, Fort-
und Weiterbildung

[

113.069
Zugriffe auf Homepage

Teilnehmerlnnen an

Jugendworkshops

A

5.724
Kontakte bei Struktur- und

Netzwerkarbeit
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Aktivitaten im
Uberblick

FEM

Mit dem Jahr 2018 ist das letzte Kurs- und Bera-
tungsjahr des Frauengesundheitszentrums FEM

an seinem Griindungsstandort in der Semmelweis
Frauenklinik zu Ende gegangen. Im Sommer 2019
Ubersiedelt das FEM in die neuen Raumlichkeiten im
Krankenhaus - Nord und wird das Programmangebot
konzeptionell an die Bediirfnisse und den Bedarf der
dortigen Patientinnen und Bezirksbewohnerinnen
anpassen. Das Team des FEM freut sich auf die neuen
Herausforderungen und begegnet dem Umbruch und
der Veranderung mit viel Motivation. Gleichzeitig blickt
das Frauengesundheitszentrum FEM auf ein intensives
und erfolgreiches vergangenes Arbeitsjahr zuriick.

Die personlichen Beratungsgespréche, Workshops fiir
Médchen und Multiplikatorlnnen, das Kursprogramm
aber auch Angebote in mehreren aufsuchenden
Gesundheitsférderungsprojekten wurden von Frauen
und Médchen sehr gut in Anspruch genommen.

Beratungen

Niederschwellige, frauenspezifische Beratungen zu
unterschiedlichen Gesundheitsthemen stellen ein
Kernangebot des FEM dar. Frauen und Madchen
bekommen schnell und unkompliziert Unterstitzung
in allen Lebensphasen und bei verschiedensten
Problemen und Fragestellungen, die ihre biopsycho-
soziale Gesundheit und ihr Wohlbefinden betreffen. Ob
psychologische und psychotherapeutische Beratung
bei Krisen, spezifische Angebote zu Essstérungen

und Sexualitat, gynakologische Beratung, telefonische
Beratung, Schwangerschaftskonfliktberatung,
Beratungen an einer Zweigstelle im Wilhelminenspital
mit speziellen Angeboten firr (werdende) Mitter oder
aufsuchende Beratungen in Einrichtungen der Wiener
Wohnungslosenhilfe: die Frauen werden von den
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Beraterinnen stets als Expertinnen fiir sich und ihre
Lebensrealitat wahrgenommen und in ihrer Fahigkeit
zur Krisenbewaltigung und Ressourcenaktivierung
gestérkt.

Psychologische und psychotherapeutische Bera-
tungsgesprache kénnen eine Hilfestellung in den
unterschiedlichsten Krisensituationen darstellen. Diese
finden an den beiden Standorten in der Semmelweis
Frauenklinik und im Wilhelminenspital in den Sprachen
Deutsch, Englisch, Farsi, Dari, Turkisch und Polnisch
statt. Die Themen der Beratungen sind so vielfaltig
wie die Frauen, die diese in Anspruch nehmen. Vor
Ort im FEM suchen Frauen vor allem mit psychischen
Problemen Hilfe, wahrend in der FEM-Elternambulanz
im Wilhelminenspital aufgrund des thematischen
Schwerpunkts vor allem Krisen rund um Schwan-
gerschaft, Geburt, Familie und Partnerschaft behandelt
werden.

Im Rahmen des Projekts ,Gesundheit fir wohnungslose
Frauen und Familien in Wien"” bietet das Team ein
besonders niederschwelliges Beratungsangebot an.
Die Frauen werden vor Ort in 26 Einrichtungen der
Wiener Wohnungslosenhilfe aufgesucht und betreut.
Bei den von den Nutzerinnen eingebrachten Themen
ist deutlich eine gravierende Mehrfachbelastung
erkennbar: neben Wohnproblemen und psychischen
Problemen sind hier haufig Gewalterfahrungen und
Erkrankungen Inhalt der Beratung. Neben psycho-
sozialen und gynékologischen Beratungen sind im
Projekt auch informellere Gesprache wie Kurzbe-
ratungen und ,Tur- und Angelgespréche” fiir einen ver-
trauensvollen Kontaktaufbau von groBer Bedeutung.

Die FEM-Elternambulanz konnte ihr bewéhrtes
Angebot 2018 auf einen ,psychologischen Ver-
bindungsdienst” ausweiten. Eine Psychologin der
FEM-Elternambulanz betreut dabei in Krisenfallen
Frauen direkt auf der Gynékologisch- Geburtshilflichen
Station des Wilhelminenspitals. Dieses zusatzliche
aufsuchende Angebot erméglicht rasche und unkom-
plizierte, professionelle Hilfe. Darauffolgend kénnen
die ehemaligen Patientinnen eine Nachbetreuung in
der FEM-Elternambulanz in Anspruch nehmen und
somit auf eine ,nahtlose” Unterstiitzung zahlen. Das
Team aus Psychologinnen und Psychotherapeutinnen
fuhrt auBerdem zahlreiche Informationsgesprache zum
Kontaktaufbau auf der Station.

Auch telefonisch kénnen Frauen im FEM unkompliziert
erste Beratung erhalten. Sie suchen auf diesem Weg
vor allem Unterstitzung bei Schwangerschaftskon-
flikten, psychischen Problemen und Krisen oder bei
Fragen zu gynékologischen Themen, Sexualitat,
Schwangerschaft und Geburt sowie Osteoporose.

In der gynakologischen Beratung gibt eine Fachérztin
per Mail oder telefonisch Auskiinfte zu Diagnosen,
sexuellen Problemen oder geplanten operativen
Eingriffen. Die Beratung kann eine Hilfestellung dabei
sein, Angste und Vorbehalte gegeniiber gynakolo-
gischer Betreuung abzubauen.

Im Jahr 2018 wurden Uber die oben genannten
Angebote im FEM vor Ort oder aufsuchend insgesamt
6.650 Beratungskontakte gezahlt. Der Anteil der
Beratungen in verschiedenen Erstsprachen ist

weiter angestiegen und macht mittlerweile 16% aller
Beratungen aus. In der FEM-Elternambulanz wurden
54% der Beratungsgesprache in den Sprachen
Polnisch, Turkisch oder Farsi durchgefiihrt. Durch das
mehrsprachige Beratungsangebot kdnnen mehr Frauen
in Krisensituationen Unterstiitzung finden.

Beratungen an den Standorten
und aufsuchend

N = 6.650

1 45% Projekt ,Gesundheit fir wohnungslose
Frauen und Familien”

2 35% Standort FEM Elternambulanz im
Wilhelminenspital

3 20% Standort FEM Semmelweis Frauenklinik




Den grofiten Teil des Beratungsangebots machen
psychologische und psychotherapeutische Beratungen
aus, zu denen Frauen 2018 vor allem aufgrund

von Uberweisungen von Arztlnnen oder anderen
Beratungsstellen (35%) kamen. Ganz im Sinne der
Konzeption als Clearing- und erste Anlaufstelle fiir
Frauen in Krisensituationen nahmen 64% aller Frauen
und Madchen 1-3 Gespréche in Anspruch, in denen es
vor allem um Abklarung, kurzfristige Entlastung und
Ressourcenaktivierung ging. 26% nahmen eine mittel-
fristige Betreuung (bis zu 10 Termine) in Anspruch und
in 10% der Falle wurden Frauen langerfristig begleitet.
Knapp zwei Drittel der Frauen nahmen zum ersten

Mal ein psychologisches oder psychotherapeutisches
Beratungsangebot wahr. Der starke Fokus auf aufsu-
chendes und niederschwelliges Arbeiten zeigt sich
darin, dass ein groBer Anteil der Frauen (21%) durch
personlichen Kontakt mit Mitarbeiterinnen des FEM
auf das Angebot aufmerksam wurden.

296 der Frauen, die eine Beratung in Anspruch
nahmen, litten an einer psychischen Erkrankung
wobei affektive (41%), neurotische, Belastungs-
und somatoforme Stérungen (25%) sowie Sucht,
Missbrauch und Abh&ngigkeit (11%) die Mehrheit
ausmachten.

Bei Bedarf an Psychotherapie oder langerfristigen
Betreuungsangeboten wird gemeinsam mit den
Frauen nach passenden Angeboten gesucht. 2018
wurde 297 Mal an weiterfiihrende Betreuungsmég-
lichkeiten verwiesen. Den grof3ten Anteil machten
dabei Uberweisungen an Psychotherapeutlnnen (76)
und Arztinnen (72) aus. Auch die institutsinterne Ange-
botsvielfalt wurde genutzt und die Frauen wurden an
spezifische MafBnahmen und Angebote an anderen
Standorten weiterverwiesen (64).

Themen der psychosozialen Beratung

N = 1.400

1 29% Psychische Probleme und Themen
2 19% Partnerschaft und Familie

3 11% Schwangerschaft/Geburt

4 8% Wohnprobleme

5 6% Kritische Lebensereignisse

6 5% Gewalterfahrungen

7 5% Krankheit/Behinderung

8 4% Ausbildung/Arbeit

9 3% Sexualitat

10% andere Themen

—
o

Kurse, Gruppen und
kérpertherapeutische Angebote

Ein weiteres zentrales Aufgabengebiet des FEM
stellen das vielféltige Gruppen- und Kursprogramm
mit Schwerpunkten in den Bereichen Bewegung,
Schwangerschaft, Geburt und Elternschaft sowie
psychologische Gruppen zu frauenspezifischen
Themen dar. Neben den Kursen, welche an den beiden
Standorten in der Semmelweis Frauenklinik und im
Wilhelminenspital abgehalten werden, gibt es auch
aufsuchende Gruppenangebote, die im Rahmen des
Projekts ,Gesundheit fir wohnungslose Frauen und
Familien” in ganz Wien umgesetzt werden.

Das Kursprogramm soll einen méglichst nieder-
schwelligen und leistbaren Zugang zu gesundheits-
férderlichen MaBnahmen bieten. Die Angebote werden
immer wieder an Bedarf und Wiinsche der Frauen
angepasst.

2018 konnten insgesamt 5.652 Kurskontakte gezéhlt
werden, wobei in der Semmelweis Frauenklinik der
Bereich der Bewegungsangebote am starksten
genutzt wurde (59%). Neben auf die Bedirfnisse der
Frauen abgestimmten Yoga- und Pilateskursen wurden
auch spezifische Trainings fiir einen ,gestarkten”
Beckenboden oder Riicken abgehalten. Auch die
Kurse und Gruppen zu den Themen Schwangerschaft,
Geburt und Elternschaft wurden wieder intensiv
genutzt und machen mit 19% einen weiteren groBen
Teil von Kurskontakten an den Standorten Semmelweis
Frauenklinik und Wilhelminenspital aus: von Geburts-
vorbereitungskursen Uber Yoga fur Schwangere bis

hin zu einer praxisorientierten Kursreihe zum Thema
Kindererziehung bzw. Eltern-Kind Bindung in deutscher
und tirkischer Sprache.
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Im Rahmen des Projekts ,Gesundheit fir woh-
nungslose Frauen und Familien in Wien” werden

die Gruppenangebote in enger Abstimmung mit
den Einrichtungen und den Frauen konzipiert

und angepasst. Das bewéhrte Kinderturnen mit
erganzender psychologischer Betreuung wurde auch
2018 fortgefihrt. AuBerdem gab es Bewegungs- und
Entspannungskurse, Frauencafés, ein Angebot zum
Thema Erndhrung und Kochen und gynékologische
Inforunden. Aus einer urspriinglich punktuellen Woll-
werkstatt im Obdach Ester hat sich im vergangenen
Jahr eine regelméBige Handwerksgruppe entwickelt,
die sehr gerne besucht wird.

Jugendworkshops

Neben den bewéhrten gendersensiblen Workshop-
angeboten setzte FEM zwei kommunale Gesundheits-
forderungsprojekte fiir Jugendliche um. Darauf ist es
zurlickzufihren, dass es im Jahr 2018 zu einer Ver-
doppelung der Kontakte mit Madchen und Burschen

kam.

Neben den am haufigsten gebuchten Workshops zu
den Themen ,Verhiitung, Sexualitdten und Besuch

bei der Frauenérztin®, bietet das FEM auch maBge-
schneiderte gendersensible Angebote fir Schul-
klassen, Jugendzentren und andere Jugendgruppen.
Bei gemischtgeschlechtlichen Gruppen finden die
Workshops getrennt in Kooperation mit MEN statt.
Insgesamt wurden 2018 29 Workshops im Rahmen des
reguldren FEM Angebots abgehalten.

Im Rahmen der Jugendprojekte hatten Jugendliche
im letzten Jahr die Mdglichkeit, Impulsworkshops zum
Thema Gesundheit in ihren Schulklassen, in ihrem

Jugendzentrum, oder in ihrem Verein in Anspruch zu
nehmen. Diese dienten dazu, herauszufinden, was

den Madchen und Burschen beim Thema Gesundheit
wichtig ist: Was tut mir gut? Was stérkt mich? Die
dabei identifizierten Ressourcen und Themen wurden
in weiterer Folge zu kleinen oder gréBeren Gesund-
heitsprojekten, im Rahmen derer die Jugendlichen und
ihre erwachsenen Bezugspersonen auf ihre Interessen
abgestimmte, thematische Workshops (z.B. Verhiitung,
Sexualitat, Kérperbild, Musik und Gesundheit,
Bewegung etc.) in Anspruch nehmen konnten. 497
Jugendliche nahmen im Jahr 2018 an Impuls- oder
thematischen Workshops im Rahmen von Jugend-
projekten teil.

Neu im Bereich der Jugendprojekte war die
sogenannte ,City Challenge”, die das FEM in einer
ARGE mit ,queraum. kultur- & sozialforschung” 2018
erstmals in Floridsdorf und Ottakring umsetzen
konnte. Jugendliche entwickelten unter der Anleitung
von zwei Gesundheitspsychologinnen APP - basierte
Gesundheitstouren mit Aufgaben, Rétseln und neuen
Wohlfihlorten, die andere Jugendliche buchen und
durchfihren konnten. Das Angebot wurde rege
genutzt. Es wurden im Rahmen von beachtlichen 138
von FEM und queraum begleiteten ,City Challenges”
insgesamt 554 Jugendliche erreicht.

Insgesamt 1.377 Workshopkontakte konnten im Jahr
2018 gezahlt werden, was einen markanten Anstieg im
Vergleich zum Vorjahr darstellt. Dieser ist insbesondere
auf die parallele Umsetzung der beiden Jugend-
projekte ,Gesunde Bezirke 3 — Gesunde Jugend” und
.Jugendgesundheitskonferenzen Rollout” (im Auftrag
der Wiener Gesundheitsforderung WiG) zuriick-
zufiihren.

Bereiche der Jugendworkshops

im FEM

N =1.377

1 24% Méadchenworkshops im FEM

2 40% City Challenge Gesundheitstouren
3 36% Impuls- und thematische Workshops

im Rahmen von Jugendprojekten



Informationsveranstaltungen,
Workshops, Vortrage

Punktuelle inhaltliche Angebote wie Informationsver-
anstaltungen, Workshops und Vortrage werden vom
FEM vor allem auf Anfrage in den verschiedensten
Settings angeboten. Sie stellen eine besonders nie-
derschwellige Informationsmdglichkeit zu (frauenspezi-
fischen) Gesundheitsthemen dar.

Im Rahmen der von FEM koordinierten Osteoporose
Selbsthilfe Wien finden immer wieder Vortrage in
Einrichtungen des Kuratoriums Wiener Pensionisten
Wohnha&user statt, bei denen sich Betroffene Uber
die Krankheit und tber medizinische Fortschritte und
Erkenntnisse in der Behandlung informieren kénnen.

Mitarbeiterinnen des Projekts ,Gesundheit fir woh-
nungslose Frauen und Familien in Wien” bieten neben
regelméaBigen Gruppen und Kursen auf Anfrage auch
punktuelle thematische Workshops zu verschiedenen
Gesundheitsthemen aufsuchend in Einrichtungen

der Wiener Wohnungslosenhilfe an. 2018 waren die
Themen sehr vielféltig: Gesundheitsnachmittage, Kekse
backen, Selbstfirsorge und ein Workshop zum Thema
Verhiitung sind nur wenige Beispiele des breiten
Angebots.

Oftmals geht es bei den Anfragen zu Informati-
onsveranstaltungen und Vortrégen auch um ein
Vorstellen der Angebote des FEM beziehungsweise
der FEM-Elternambulanz. Beispielsweise werden alle
werdenden Eltern bei den wéchentlichen Informati-
onsveranstaltungen in der Semmelweis Frauenklinik
und im Wilhelminenspital Giber das Beratungs- und
Kursangebot informiert.

2018 konnten 842 Frauen Uber punktuelle Vortragsta-
tigkeiten und Informationsveranstaltungen erreicht
werden.

Aktivitaten der Aus-, Fort- und Weiterbildung

Angebote fiir Multiplikatorlnnen sind ein wesentlicher
Teil der Arbeit im FEM. Die langjéhrige Erfahrung und
das Wissen der Mitarbeiterinnen kann auf diese Art
und Weise an andere Expertinnen weitergegeben
werden. Neben einer starken Fokussierung auf
Struktur- und Netzwerkarbeit werden klassische
Vortrdge und Workshops fiir unterschiedliche Gruppen
von Professionistinnen zumeist auf Anfrage angeboten.
Die gewlinschten Themen dazu sind sehr unter-
schiedlich und betreffen im weitesten Sinne frauenspe-
zifische Gesundheitsférderung.

Das Workshopangebot im Rahmen des Projekts ,, Ich!
Ganz schon selbstbewusst” erfreute sich im Jahr

2018 besonders groBer Beliebtheit. Insgesamt 29
Workshops wurden im Frauengesundheitszentrum
FEM oder vor Ort in Einrichtungen abgehalten, bei
denen sich vor allem Mitarbeiterlnnen der offenen
Jugendarbeit, Lehrpersonen und Studierende dariiber
informierten, wie sie bei Madchen einen positiven und
gesunden Umgang mit dem eigenen Kérper férdern
und sie bei der Entwicklung eines guten Selbstbe-
wusstseins unterstiitzen kénnen.

Im Rahmen des Fortbildungsschecks des Projekts
.Gesundheit fir wohnungslose Frauen und Familien

in Wien” kdnnen Mitarbeiterinnen der Wiener Woh-
nungslosenhilfe Vortrédge und Workshops buchen, die
auf ihre konkreten Fragen und Anliegen abgestimmt
werden. 2018 betrafen die gebuchten Angebote die
Themen , Arbeit mit schwer erreichbaren Klientinnen”,
.Gynékologie” und ,Sucht und Gender”. Des Weiteren
stehen die Mitarbeiterinnen des Projekts jederzeit

fur Fragen zum Thema Gesundheit zur Verfliigung

und bieten die Mdglichkeit fir Fallsupervisionen und
Austausch.

Insgesamt konnten im Jahr 2018 429 Multiplikatorlnnen
Uber Vortrdge und Workshops erreicht werden.
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Struktur- und Netzwerkarbeit

Die Etablierung von Strukturen, Netzwerken und
Kooperationen zu Gesundheits- und Frauenthemen ist
ein zentrales Anliegen des Frauengesundheitszentrums
FEM und findet sich in allen Aktivitatsfeldern wieder.
Der Austausch in den unterschiedlichsten Netzwerken
findet wien- und 6sterreichweit, interdisziplinar und
intersektoral statt. Diese strukturelle Arbeit wird als
Ergénzung zur Arbeit auf der individuellen Ebene
gesehen und zielt auf die ,Verhéltnisebene” ab. Ziel
dabei ist immer die Verbesserung der gesundheitlichen
Chancengerechtigkeit von Frauen. Neben laufenden,
kleineren Vernetzungen in allen inhaltlichen Bereichen
griindet und betreut das FEM auch langfristige und
groBe Austausch- und Vernetzungsgremien.

Im letzten Jahr fanden beispielsweise wieder zwei
Treffen der ,Plattform Gesundheit und Wohnungslo-
sigkeit” zu den Themen ,praxisorientierte Gesund-
heitsférderung” und ,selbststandiges Wohnen” statt,
bei denen insgesamt 220 Mitarbeiterinnen aus dem
Sozial- und Gesundheitsbereich Inputs einholen und
sich austauschen konnten. Die Plattform ist eine mitt-
lerweile gut etablierte Vernetzungsstruktur, die bereits
seit 2010 konstant besteht und sich kontinuierlich trifft.
Im Rahmen des Projekts ,Gesundheit fir wohnungslose
Frauen und Familien in Wien” finden des Weiteren
laufend Vernetzungen mit anderen Akteuren im Bereich
Gesundheit und Wohnungslosigkeit statt.

Auch im Bereich der beiden Jugendprojekte ,Gesunde
Jugendliche im Gratzl” und ,Jugendgesundheitskon-
ferenzen Roll out” unterstltzt das FEM Lehrpersonen
und Mitarbeiterinnen der offenen Jugendarbeit in

den verschiedenen Wiener Gemeindebezirken bei

der Bildung von Netzwerken. Im Rahmen der Jugend-
projekte entstehen Kooperationen, die teilweise

auch nach Ende der Projektphase bestehen bleiben.
Bei den Jugendgesundheitskonferenzen, die den
Héhepunkt der Zusammenarbeit der Schulen und
Vereine verschiedener Wiener Bezirke bilden, kénnen
die Jugendlichen einem breiten Publikum und Verant-
wortungstrégern aus dem Bezirk ihre Ideen zum Thema
Gesundheit présentieren. Diese Veranstaltungen bieten
eine gute Maglichkeit, andere Vereine und Insti-
tutionen kennenzulernen und Kontakte zu kniipfen.

Im Jahr 2018 konnten erfreuliche 3.430 Kontakte der
Struktur- und Netzwerkarbeit gezahlt werden.

Struktur- und Netzwerkarbeit im FEM

N = 3.430

48%
40%
12%

Bereich Wohnungslosigkeit
Jugendprojekte
FEM und FEM-Elternambulanz
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Nachfolgestaaten des
ehemaligen Jugoslawien
Deutschland

Tirkei

Polen

Afghanistan

Iran
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43 weitere Lander

Deutsch
Bosnisch-Kroatisch-Serbisch 6 \
Tarkisch S »
Farsi 4 7
Polnisch 1
Dari/Pashto
3

33 weitere Sprachen

81 2

4
0 bis 14
15 bis 20
21 bis 30 1 kein Abschluss
31 bis 40 2 Volksschule
41 bis 50 3 Pflichtschule
51 bis 60 4 Lehre/Mittlere Schule
61 bis 70 5 AHS/BHS
71+ 6 Universitat/Fachhochschule



1

6
4
1
2
5
2 8
7
3
3 I

Mehrfachnennungen maoglich

1 Vollzeit berufstatig
2 Teilzeit berufstatig
Mehrfachnennungen méglich 3 Geringfligig berufstatig
4 Arbeitslos/Notstandshilfe
1 personlichen Kontakt mit Mitarbeiterin . . .
- 5 Mindestsicherung/Dauerleistung
2 Freundinnen oder Familie
6 Elternkarenz/Mutterschutz
3 Internet
7 Hausfrau/Hausmann
4 Semmelweisklinik oder Wilhelminenspital
8 Pension
5 Programm, Folder, Medien
9 in Ausbildung
6 Mitarbeiterlnnen der Wiener
10 Reha-/Krankengeld
Wohnungslosenhilfe
. 11 Sonstiges
7 Arzt oder Arztin
andere Beratungsstellen
FEM Sid oder MEN
10 andere Gesundheitseinrichtungen
(KH, Ambulanz,...)
11 arbeitsmarktpolitische Organisation
(AMS, BFI,BBRZ,..)
12 Amt fur Jugend und Familie 1
. 3
13 sonstigen Zugangsweg
1
2
2
Single/Alleinstehend 1 kein Kind
2 in Beziehung/ 2 1
Lebensgemeinschaft 3 2
3 verheiratet/eingetragene 4 3
Partnerschaft 5 4
geschieden/getrennt 6 5 und mehr

verwitwet Kinder
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Arten der Beratung

N = 1.965
1 56%
2 29%
3 9%
4 1%
5 5%

Psychologische/
psychotherapeutische Beratung
Sozialberatung
Gesundheitsberatung
Erndhrungsberatung

Sonstige Beratungen und Begleitungen

FEM Siid

FEM Sid hat sich auch im Jahr 2018 als wichtige
Anlaufstelle fir Frauengesundheit im Stiiden Wiens
erwiesen: mehr als 2.000 Madchen und Frauen nahmen
Angebote des Frauengesundheitszentrum FEM Sid
oder der FEM Sid-Frauenassistenz in Anspruch.

2.034 Nutzerinnen kamen entweder in eine Beratung,
besuchten einen Kurs in einem der beiden Standorte
oder nahmen an Aktivitaten in Projekten teil. Wieder
hat sich gezeigt, dass der Anspruch: ,fir alle Frauen
und Médchen da zu sein”, gut erfillt werden konnte.
Frauen mit und ohne Migrationshintergrund, in jungem
oder hdheren Lebensalter und quer durch alle Bil-
dungsgruppen profitieren von den Angeboten. Dazu
gehodren Workshops ebenso wie Vortrage zu Gesund-
heitsthemen fiir Frauen in verschiedenen Erstsprachen
oder Gruppenangebote flir Frauen in hherem
Lebensalter. Das dabei gewonnene Erfahrungswissen
wird von den Mitarbeiterinnen im Rahmen von Koope-
rationen auch an andere Akteurlnnen im Gesundheits-
und Sozialwesen weiter gegeben und in Gremien und
Arbeitskreisen thematisiert. Anspruch ist es, stets fir
aktuelle gesundheitliche Bedurfnisse von Frauen und
Madchen da zu sein!

Beratungen

Personliche Einzelberatungen wurden im Jahr 2018 in
fast 2.000 Féllen in Anspruch genommen. Mit 9.073
Beratungskontakten in diesem Zeitraum zeigt sich, dass
die Nachfrage einmal mehr zugenommen hat. Wie aus
der Grafik ersichtlich, macht auch das umfassende,
interdisziplindre Beratungsangebot Sinn und wird
nachgefragt, der Schwerpunkt liegt wie jeder Jahr in
der psychologischen/psychotherapeutischen Beratung
und Kurzzeitbehandlung.



N = 4.266, Mehrfachnennungen

Psychische Probleme

Partnerschaft/Familie

B W N =

&3]

Krankheit und Behinderung
7 Gewalterfahrung/Kriminalitat/rechtliche

Probleme

In den letzten Jahren hat auch die Inanspruchnahme
nach Begleitungen stetig zugenommen — dies betrifft
vor allem Asylwerberinnen, die Unterstiitzung bei der
Inanspruchnahme von medizinischen Untersuchungen
und Behandlungen bendtigen.

Die Stérkung von Frauen in ihrem Selbstwert, ihrem
Selbstverstandnis und ihrer Selbstverantwortung ist
Ziel der frauenspezifischen Beratung. Ansatzpunkte
sind Ressourcen und Potenziale von Frauen, die in der
Beratung gestarkt werden, wobei der Grundsatz gilt,
dass jede Frau Expertin fur ihre eigene Gesundheit
und ihr eigenes Leben ist. Beratungen werden direkt
vor Ort in den Standorten FEM Sid und FEM Sid
Frauenassistenz in den Sprachen Deutsch, Tirkisch,
Bosnisch, Kroatisch, Serbisch, Arabisch, Englisch, Farsi
durchgefihrt. Bei Bedarf steht das Team auch fir
telefonische Beratungen zur Verfliigung.

Sédmtliche Angebote werden kontinuierlich stark in

Anspruch genommen, wobei die psychologische/psy-
chotherapeutische Beratung am starksten frequentiert

Arten der Interventionen

N =1.923

1 29% Weitervermittlung zu medizinischen
Versorgungsangeboten

2 18% Unterstitzung bei behérdlichen Schriftsticken

3 15% Vermittlung zu Amtern und Behérden

4 1% Vermittlung zu anderen Standorten des Vereins

5 1% Verfassen von Befund und Stellungnahme

6 5% Begleitung zu medizinischen Terminen

7 4% Vernetzung und Fallkonferenz

8 4% Vermittlung zu diversen anderen Organisationen)

9 3% Psychotherapie

Familienplanung/Schwangerschaft/Geburt

Gesundheitliche/medizinische Probleme
Wohnprobleme/Ausbildung/Arbeit/

Wirtschaftliche und finanzielle Probleme

2
3
4
° 6

III |
wird — im Jahr 2018 stieg ihr Anteil auf 56% aller
Beratungskontakte. Auch Sozialberatung wird stark
genlitzt — vor allem in der FEM Sud Frauenassistenz,
wo die Beratung von Arbeit suchenden Frauen haufig
mit einer Vielzahl an sozialen Fragen verbunden
ist. Vielfach fihrt eine lange Erwerbslosigkeit zu

psychischen Problemen bzw. wird Arbeitslosigkeit
wiederum durch psychische Probleme verursacht.

Gesundheitsberatung wird zu einem lberwiegenden
Teil in arabischer Sprache durchgefihrt. Der néhere
Blick zeigt eine engmaschige Betreuung, vor allem bei
arabischsprachigen Frauen. Hier ist die Begleitung
zum medizinischen Versorgungssystem, wie Kran-
kenhaus oder Fachérztinnen integraler Bestandteil
der Betreuung. Auch zu anderen Stellen, wie
Familienberatungsstellen, Einrichtungen der Asylhilfe,
Soziale Einrichtungen, Gewaltschutzeinrichtungen
oder Jugendamt wird oftmals nicht nur Uberwiesen,
sondern die jeweilige Frau bei Bedarf auch begleitet.
Beraterinnen standen auch nach Gewalterfahrungen
oder bei rechtlichen Problemen fiir Begleitung zu
gerichtlichen Terminen oder der Polizei zur Verfigung.

8 9
7
6 1
5
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Das Spektrum der gesundheitlichen und psycho-
sozialen Anliegen zeigt sich in der Dokumentation

der Beratungsthemen. Hier zeigte sich auch 2018

ein Schwerpunkt in der Beratung bei psychischen
Problemen (37%), aber auch Themen rund um
Partnerschaft und Familie waren fir 17% der Frauen
zentrale Thematik. Gesundheitliche, medizinische
Probleme bzw. Krankheit/Behinderung waren mit 21%
beinahe bei einem Viertel der Frauen Hauptthema der
Beratung. Im Vergleich zu den Vorjahren haben soziale
Fragen stark zugenommen, so war es bei jeder zehnten
Frau ein finanzielles Problem — von der Wohnsituation
Uber die Arbeitslosigkeit bis hin zu Schulden, die den
Weg zu FEM Sud geebnet haben.

In der psychologischen/psychotherapeutischen
Beratung war im Jahr 2018 Depression die mit Abstand
haufigste Diagnose — fast 40% der Frauen waren

davon betroffen (39%), mitunter zeigte sich eine
Angsterkrankung in Verbindung mit einer depressiven
Symptomatik (4%); Angst zeigte sich in Form von Panik-
stérungen, auch posttraumatische Belastungsstérungen
(4%) waren Anlass, Hilfe bei FEM Sid zu suchen. Die
Nachfrage — insbesondere nach Hilfestellung in anderen
Erstsprachen war auch 2018 sehr groB3, was immer
wieder zu langeren Wartezeiten fihrte.

Angestiegen ist im Jahr 2018 neben der Beratungs-
tatigkeit auch die Zahl an weiterfihrenden Inter-
ventionen sowie Uberweisungen — fast 2.000mal war
dies notwendig (in 1.923 Fallen). Einen starken Anstieg
gegenlber dem Vorjahr verzeichnete die Vermittlung
zu Amtern und Behdrden ein. Hervorzuheben ist
weiters der Anstieg von 5% an Begleitung zu medi-
zinischen Terminen Der Zugang zum medizinischen
System stellt gerade Frauen mit Fluchthintergrund,
Frauen, die von Arbeitslosigkeit und Behinderung
betroffen sind oder schwangere Frauen vor grof3e
Probleme.

N = 3.158 Kontakte

1 Bewegungsangebote
2 Rundumgsund
3 DURCHBLICKer*in

Kurse, Gruppen und
korpertherapeutische Angebote

Im Jahr 2018 konnten Frauen aktuelle Bewegungs-
angebote, darunter Piloxing, Pilates, Bauchtanzen,
Osteoporoseturnen oder Nordic Walking besuchen.
Das Kurs-, Beratungs- und Vortragsprogramm wird
dabei laufend an die Bedurfnisse teilnehmenden
Frauen angepasst. Seit vielen Jahren gibt es eigene
Kurse fir jene, die im Krankenhaus beschéftigt sind als
Beitrag zur Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz.
Diese erfreuen sich vor allem bei Frauen - vielfach in
der Pflege oder Verwaltung tatig — grof3er Beliebtheit.
Dazu wurde 2018 eine Befragung der Mitarbeiterlnnen
des Kaiser Franz Josef-Spitals/SMZ Siid durchgefiihrt,
um gemeinsam bedirfnisgerechte Angebote zu
entwickeln. Insgesamt niitzten 373 Frauen die FEM Sud
Kursangebote fur die eigene Gesundheit, fast 1.381
Kontakte konnten verzeichnet werden.

Die Nachfrage nach Angeboten zu Bewegung und
gesunder Erndhrung als Beitrag zu einer gesunden
Lebensfihrung ist gerade bei Frauen stets grof3.
Erfreulicherweise konnte im Jahr 2018 das Gruppen-
programm ,rundum gsund”, das sich dem Thema
Ubergewicht widmet, mit Unterstiitzung des Landes-
gesundheitsférderungsfonds fortgesetzt werden. Die
Akzeptanz ist wie immer erfreulich!

Auch die Gesundheitskompetenzkurse, die im Projekt
.Durchblicker*in” in Kooperation mit diversen

Tréagern von QualifizierungsmaBnahmen durchgefihrt
werden, sind stark nachgefragt. Ein Thema mit groBer
Bedeutung fur die eigene Gesundheit, aber leider
noch zu wenig bekannt - so ist es erfreulich, dass sich
212 Frauen im Jahr 2018 mit der eigenen Gesundheits-
kompetenz beschéaftigt haben.




Workshopthemen 2018
N = 103 Workshops

1 26% .Liebe, Sex & Co”

2 22% ,lch bin stark!”

3 17% Verstehst du mich, versteh ich dich!”
4 1% ,Spieglein, Spieglein an der Wand”

5 16% »Ich mag dich und ich mag mich!”

6 8% ,Stress lass nach!”
Jugendworkshops

Madchen waren im Jahr 2018 als Zielgruppe besonders
im Fokus. Die Workshops fiir Schulklassen sind seit
vielen Jahren ein bewahrtes Angebot und werden in
Kooperation mit dem Méannergesundheitszentrum
MEN durchgefiihrt. Zahlreiche Schulen haben diese
Méglichkeit einer Anndherung an wichtige und
sensible Jugendthemen — auBerhalb des schulischen
Kontextes und in entspannter Atmosphére - auch 2018
wieder genlitzt und waren zu Besuch, Workshops mit
Volksschulkindern finden im Klassenverband vor Ort
statt. Workshops werden dann stets in geschlechts-
homogenen Gruppen — gemeinsam mit Kollegen vom
Mannergesundheitszentrum — durchgefihrt.

Auch 2018 wurde die Uberwiegende Anzahl der
Workshops durch eine Kooperation mit der Wiener-
Gebietskrankenkasse erméglicht. Wie im Jahr zuvor
wurden auch maBgeschneiderte Workshops bei
Jugend am Werk zu den Themen ,Liebe, Partnerschaft
& Sexualitat” durchgefihrt. Hier waren Madchen und
junge Frauen mit kognitiver Beeintréchtigung die
Zielgruppe.

Insgesamt nahmen 1.193 Méadchen an 103 Workshops
im FEM Sid teil, damit war der Zuspruch &hnlich hoch
wie im Vorjahr. Fir viele Padagoglnnen ist es schon
eine Tradition, einen Besuch im Frauengesundheits-

zentrum zu buchen - dies spricht fir die hohe Zufrie-
denheit der Teilnehmerinnen. Leider Ubersteigt jedoch
die Nachfrage bei weitem die Méglichkeiten von FEM
Sud.

Madchen stehen auch im Rahmen des Projekts
WERTVOLL im Mittelpunkt. Hier erméglichen — dank
der Unterstitzung durch die Wiener Gesundheits-
férderung — Workshopreihen flir Madchen eine
vertiefende Auseinandersetzung mit fir sie relevanten
Themen. In Zusammenarbeit mit Jugendzentren

und Bildungseinrichtungen konnten Madchen in 21
Einrichtungen mit den Trainerinnen unbefangen alle
Fragen von Sexualitét lber Empowerment, Selbstbe-
stimmung, ,Nein-Sagen” und vieles mehr besprechen.

Informationsveranstaltungen,
Workshops, Vortrage

Wichtiger Bestandteil der Angebotspalette von FEM
Sid sind Vortrage und Workshops, die meist in Koope-
rationen mit anderen Organisationen stattfinden. Nach
dem Motto ,wir kommen zu lhnen” erfahren Frauen
und Médchen so in ihrem Lebensumfeld Aktuelles

zu gesundheitlichen Themen und lernen gleichzeitig
Expertinnen von FEM Siid kennen. Es werden auch
andere Gesundheitsexpertinnen eingeladen, haufig
aus der Medizin, wichtig sind zudem unterschiedliche
Sprachkompetenzen.

Ein niederschwelliger Zugang zu Vortragen und
Workshops ist wesentlich, diese fanden daher bei-
spielsweise in Bildungseinrichtungen, wie Volkshoch-
schulen oder arbeitsmarktintegrativen Organisationen
statt. Wie jedes Jahr waren aber auch andere Frau-
envereine Gastgeberin fir Vortrége. Eine langjahrige
Kooperationspartnerin ist hier beispielsweise die
Schwarze Frauen Community, Veranstaltungen werden
auBerdem in konfessionellen Einrichtungen oder in
Jugendzentren durchgefihrt.

Im Gegensatz zu den Vorjahren fanden 2018 viele
Informationsveranstaltungen in deutscher Sprache
statt — die sprach- und kulturkompetenten Refe-
rentinnen konnten jedoch bei Bedarf auch Inhalte in
der jeweiligen Erstsprache erklaren.
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Fir den Spracherwerb hat sich diese Vorgangsweise
als sehr hilfreich erwiesen. Ein wichtiges Ziel dieser
Angebote ist Informationsvermittlung im Hinblick auf
Themen der Frauengesundheit, immer geht es jedoch
auch um ,Empowerment” der teilnehmenden Frauen
und Madchen- Referentinnen dienen hier vielfach

als ,role models” und motivieren die Zuhdrerinnen,
sich selbst im Gesundheitssystem zurechtzufinden,
ihre Bedirfnisse zu artikulieren und ihre Rechte
einzufordern und starken somit Autonomie, Selbst-
bestimmung sowie ,Health Literacy” bei den Zuho-
rerinnen.

Zu Informationsveranstaltungen gehéren aber auch
Gesundheitstage in gréBerem Umfang. Hier sind die
Madchen- und Burschengesundheitstage seit vielen
Jahren und seit 2018 die Volksschulgesundheitstage
mit im Programm — auf diesem Wege kdnnen schon
Kinder und Jugendliche mit gesundheitlichen Themen
vertraut werden und es ist moglich, eine groBere Teil-
nehmerinnenzahl zu erreichen. Erfreulicherweise ist das
Interesse von Schulen an diesen Formaten sehr groB.

Im Jahr 2018 konnten so mit 140 Informationsveran-
staltungen Uber 7.000 Kinder, M&dchen und Frauen
erreicht werden.

Aktivitdten der Aus-, Fort- und Weiterbildung

Das Frauengesundheitszentrum FEM Sid kann auf eine
lange Tradition der Arbeit mit Frauen und Mé&dchen

in sozial schwierigen Lebenslagen zuriickblicken

und besitzt Expertise im Bereich von Diversitat und
Genderfragen. Dieses Erfahrungswissen wird im
Rahmen von MaBnahmen der Aus-, Fort- und Weiter-
bildung weitergegeben. Zielgruppen sind dabei
insbesondere Angehdrige der Gesundheits- und
Sozialberufe. Erfreulich ist es, dass Themen der
Frauengesundheit fixer Bestandteil von Ausbildungs-
curricula werden, so dirfen Mitarbeiterinnen von FEM
Sud ihr Wissen aus der Praxis Auszubildenden der
Gesundheits- und Krankenpflege weitergeben oder
aber auch Studierenden des Studiengangs Hebammen.
In den letzten Jahren hat auch das FH-Studium Soziale
Arbeit das Expertinnenwissen von FEM Sid genttzt.
Die Erfahrungen sind durchwegs sehr positiv.

2018 wurden 76 Vortrage, Seminare und Workshops
umgesetzt, in Summe konnten fast 2.000 Teilneh-
merlnnen verzeichnet werden. Die gréBte Nachfrage
gab es bei Themen, wie Gesundheit im Kontext

von Migration (hier insbesondere im Hinblick auf
den Arbeitsschwerpunkt der weiblichen Genitalver-
stimmelung), weiters zu Themen rund um ,Gender
und Diversitat” und zu Gesundheitskompetenz. Die
Wichtigkeit des gesundheitspolitisch bedeutsamen

Themas wird zunehmend auch von Ausbildungs-
verantwortlichen erkannt und konnte im Jahr 2018
beispielsweise Studierenden der Psychologie und der
sozialen Arbeit, aber auch Akteurlnnen der Gesund-
heitsférderung nahe gebracht werden.

Struktur- und Netzwerkarbeit

Ein Grundpfeiler in der Gesundheitsférderung ist
neben der individuellen Perspektive, die die einzelne
Frau im Blickfeld hat, die Strukturarbeit. Diese hat den
Aufbau tragféhiger Kooperationen und Netzwerke
zum Ziel, um Lebenswelten gesundheitsférdernder

zu gestalten. Netzwerkarbeit beginnt bei punktuellen
Kooperationskontakten und reicht bis zur Etablierung
von Plattformen bzw. Vernetzungsforen, die eine
gemeinsame Zielgruppe bzw. ein gemeinsames Thema
verbindet. Diese Arbeit passiert oft im Hintergrund,
soll aber umso mehr sichtbar gemacht werden.

Die Mitarbeiterinnen von FEM Sud und der FEM Sud
Frauenassistenz pflegen intensiven Austausch mit Part-
nerlnnenorganisationen und sind stédndig bemiiht, den
gegenseitigen Informationsfluss am Laufen zu halten -
so haben 2018 mehr als 50 Kooperationstermine
stattgefunden. Die Frauenassistenz ist beispielsweise
mit einer Vielzahl an arbeitsmarktpolitischen Ein-
richtungen in regelmaBigem Kontakt, FEM Sud hat im
Regionalteam Favoriten seit fast 20 Jahren im Organi-
sationsteam eine tragende Rolle inne.

Aktuell ist FEM Sid Mit-Initiatorin bzw. Koordinatorin
von sieben etablierten Netzwerken. Diese haben
regionalen Bezug, wie die Regionalforen in den
Bezirken oder nationale Reichweite, wie das Netzwerk
Osterreichischer Frauengesundheitszentren. Vernet-
zungsplattformen haben auch thematischen Bezug und
leben vom partizipativen Engagement der Beteiligten
- 2018 konnte das Wiener Forum Ubergewicht und
Adipositas dank der Unterstltzung durch die Wiener
Gebietskrankenkasse fortgesetzt werden — das
Interesse von Expertlnnen an Erfahrungsaustausch zu
diesem Thema ist gleichbleibend hoch.

Die Neugriindung des Wiener Forums Gesundheits-
kompetenz — ebenfalls eine Initiative der WGKK - reiht
sich ein in diese Tradition und bietet Akteurlnnen in
diesem Feld die Méglichkeit einer Weiterentwicklung
ihrer Expertise durch Vernetzung und Lernen von
Anderen. In Summe wurden im Jahr 2018 mehr als 35
Aktivitdten umgesetzt.
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FEM Sid

1 Osterreich
2 Afrika/Naher und Mittlerer Osten
3 Tarkei
4 Nachfolgestaaten des
ehemaligen Jugoslawien
5 Sonstige Lander
2
1
Deutsch
2 Turkisch
3 Bosnisch-Kroatisch-
Serbisch
4 Arabisch
5 Sonstige Sprachen
2

@

0 bis 14
15 bis 20
1 kein Abschluss
21 bis 30
. 2 Volksschule
31 bis 40 )
3 Pflichtschule
41 bis 50 .
. 4 Lehre/Mittlere Schule
51 bis 60
: 5 AHS/BHS
61 bis 70 . o
6 Universitat/FH
71+

© N o B w N =



Mehrfachnennungen méglich

personlicher Kontakt mit Mitarbeiterinnen des Instituts

sonstige Zugangswege

Freunde und Familie 1

Arzt oder Arztin

arbeitsmarktpolitische Organisationen 5
Programm/Folder/Internet

Vereine

8 10
"
9
von anderen Beratungsstellen 7
3
-l
[ |
Pension

8
7
6
5
10 Schilerin/Studentin/i. A.

3 " Sonstiges

© N oUW N =

Mehrfachnennungen méglich

Vollzeit berufstatig
Teilzeit berufstatig
Geringfligig berufstatig
Arbeitslos/Notstandshilfe

a B~ w N -

Mindestsicherung/
Dauerleistung

Bildungskarenz

Elternkarenz/Mutterschutz

Hausfrau

O © N O

verwitwet

1 Single/Alleinstehend
in Beziehung/Lebensgemeinschaft 1 keine Kinder
verheiratet/eingetragene 2 1 Kind
Partnerschaft 8 2 Kinder
geschieden/getrennt 4 3 Kinder
5

mehr als 4 Kinder



Die 10 haufigsten Grinde fir eine
Erstberatung im MEN

N =829

31%
11%
1%
10%
9%
7%
6%
5%
5%
0 5%

= 0 0 N O b~ w N -

2 3
4
5
6
7
IIIII In
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Psychische Probleme

Psychische Balance/Lebensstil
Allgemeinmedizinische Probleme
Partnerschaft/Familie
Wohnprobleme

Kritische Lebensereignisse
Gewalterfahrung
Krankheit/Behinderung
Ausbildung/Arbeit

Weitere Gesundheitsthemen

MEN

Betrachtet man das Thema Méannergesundheit im
Sinne einer emanzipatorischen Méannerarbeit, so gilt
es sowohl die Kosten, die Privilegien wie auch die
Unterschiedlichkeiten zu berticksichtigen, die Mann-
lichkeitsvorstellungen mit sich bringen. Damit das MEN
Burschen und Manner gesundheitsférdernd erreicht,
braucht es — um dieser Vielschichtigkeit und Vielfalt
gerecht zu werden — auch entsprechend vielseitige
Angebote. Um Manner in der Gesundheitsférderung
anzusprechen, setzt das MEN auf eine enge Zusam-
menarbeit mit den Frauengesundheitszentren, auf
Angebote im aufsuchenden Setting, sowie auf die
Berlicksichtigung ménnerspezifischer Aspekte bei
Planung und Konzeption. MEN profitiert auch von
der einschlagigen Bekanntheit aufgrund langjéhriger
Arbeit in diesem Bereich und von der interkulturellen
Kompetenz seines Teams.

Beratungen

Das personliche Beratungsangebot im MEN ist
vielfdltig und umfasst psychologische/psychothe-
rapeutische Beratung, allgemeinmedizinische und
Erndhrungsberatung, juristische Beratung, psycho-
soziale Prozessbegleitung und Sozialberatung. Das
MEN fiihrte im Jahr 2018 6.467 Beratungen mit 829
Klienten durch. Damit haben 57 Klienten mehr als im
Vorjahr eine Beratung im MEN in Anspruch genommen.
Ein durchschnittlicher Beratungsprozess im MEN ist
nach acht Beratungseinheiten abgeschlossen.

Viele der MEN Angebote werden nicht nur in
deutscher Sprache, sondern auch in anderen Sprachen
angeboten. Die persénliche und psychologische
Beratung fand in deutscher, turkischer und bosnischer,
kroatischer bzw. serbischer Sprache, sowie in



N =829

1 Vor Ort im MEN
2 Aufsuchend in Einrichtungen

der Wiener Wohnungslosenhilfe

arabischer Sprache und Dari/Farsi statt. Damit soll auch
all jenen Mannern Zugang zu gesundheitsférdernden
Angeboten ermdglicht werden, die vielerlei Hirden fir
die Nutzung haben. Wie an den Sprachen ersichtlich
ist, hat sich in Folge der Entwicklungen im Flichtlings-
bereich ein neuer Schwerpunkt gebildet. Dies wurde
dem MEN dankenswerterweise durch Unterstltzung
durch die Malteser ermdglicht. In den Beratungen fir
geflichtete Manner geht es nicht nur um traumatische
Erlebnisse, sondern auch eine Vielzahl an psychischen
Problemen. Depressionen, Angststérungen oder akute
Belastungsreaktionen zdhlen hier ebenso dazu wie
Partnerschaftsthemen, Erziehungsfragen oder Gewalt-
pravention.

Nach wie vor ist ein wesentlicher Faktor fir die sehr
gute Nutzung der psychologischen Angebote des MEN
die Arbeit im aufsuchenden Setting. Insbesondere im
Bereich der Gesundheitsférderung fiir wohnungslose

Manner sind die Mitarbeiter in Gber 20 Einrichtungen
der Wiener Wohnungslosenhilfe vor Ort, um dort
persénliche Gesprédche anzubieten. Damit wird (psy-
chologische) Gesundheitsférderung an Zielgruppen
herangetragen, die einerseits sehr groBen Bedarf
haben und andererseits sonst kaum erreichbar sind.

Seit mehreren Jahren betreibt das Ménnergesund-
heitszentrum die Opferschutzeinrichtung MEN

VIA, in der Ménner betreut werden, die von Men-
schenhandel betroffen sind. Die Lebensgeschichten
und Lebenslagen dieser Médnner sind von Diskrimi-
nierung im Herkunftsland, Ausbeutung, Gewalt und
der Ausnutzung von Abhangigkeitsbeziehungen
gepragt. Ein Ausstieg aus den Gewaltverhéltnissen
ist oft sehr schwierig. MEN VIA wird mittlerweile

von drei Ministerien geférdert und konnte 2018 die
Schutzwohnung fiir die sichere Unterbringung der
Betroffenen wiedererdffnen. Die Beratung, Begleitung
und Betreuung der 46 Manner erfolgte in vielen ver-
schiedenen Sprachen, wie etwa: deutsch, ruménisch,
bulgarisch, englisch, italienisch, bosnisch-kroatisch-
serbisch oder auch chinesisch. Néheres zu MEN VIA
finden Sie auf der Projektseite.

Kurse, Gruppen

Zu den gesundheitsférdernden Aktivitdten des MEN
zahlen auch Kurs- und Gruppenangebote, die etwa im
Rahmen von Projekten, oder auch im Regelbetrieb vor
Ort angeboten werden. Diese MaBnahmen werden
nach wie vor gut genutzt, es gab auch im Jahr 2018
etwa 2.500 Teilnahmen zu verzeichnen.

Im Projekt ,Durchblicker*in”, welches das Institut auf
Grund der starken Nachfrage und des erfolgreichen
Vorgangerprojektes auch flir Ménner anbot, wurden
mit Workshops zur Gesundheitsférderung 129 Manner
erreicht. Die externe Evaluation des Angebots brachte
sehr positive Vorher-Nachher-Vergleiche.

Im Projekt ,Herzensbildung” wurde ein aufklarendes
Kommunikationsprojekt fiir Menschen mit Koronaren
Herzerkrankungen umgesetzt. In Zusammenarbeit

mit der 5. Medizinischen Abteilung des SMZ Siid/
Kaiser Franz Josef-Spitals flihrten MEN und FEM Siid
Schulungen fiir Risikopatientinnen durch. Filmvor-
fihrung, Inputs und Diskussion erreichten 394 Teilneh-

merlnnen — von denen etwa zwei Drittel Manner waren.

Durch das Einbeziehen vieler Angehériger ergab sich
darliber hinaus eine gute nachhaltige Perspektive.

Im Kursangebot ,,Rundum G'sund” konnten 17 Manner
mit hoher Motivation zur Lebensstilanderung durch
die achtmonatigen Kurse gefiihrt werden, ergénzt von
Bewegungsangeboten und Einzelberatung. Dieses
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Die Workshop-Themen im MEN

N =128

1 38% ,Liebe, Sex & Co”

2 16% .Kérpernormen”

3 14% Verstehst Du mich, versteh ich Dich”
4 13% ,lch bin stark!”

5 13% »Ich mag dich, ich mag mich!”

6 6% ,Stress lass nach”

intensive Programm zur Lebensstilanderung bringt
fur die teilnehmenden Manner und ihr persénliches
Umfeld sehr nachhaltige positive Effekte.

Im Rahmen des Projektes Gesund Arbeiten mit
Ménnern (GAM) wurde es der Zielgruppe (Manner

in Niedriglohnbranchen des Wiener Krankenanstal-
tenverbundes) erméglicht an vielféltigen Angeboten
teilzunehmen und ihnen somit gesundheitsférdernde
Impulse mitzugeben und einen Beitrag zur Starkung
ihrer Resilienz und Gesundheitskompetenz zu leisten.
In Gesundheitszirkeln wurden mit den teilnehmenden
Mannern gesundheitliche Belastungen und Ressourcen
am Arbeitsplatz erarbeitet und Lésungsvorschlage
formuliert. In zwei Hausern des Krankenanstalten-
verbundes nahmen 53 Mitarbeiter an den Gesund-
heitszirkeln teil, fir die Kurse zur Verhaltensédnderung
konnten 69 Teilnehmer gewonnen werden. Im Projekt

wurden (in enger Zusammenarbeit mit FEM Std) zudem

16 Frauen und Ménner zu Gesundheitsmultiplika-
torlnnen ausgebildet.

Besonders beliebt und gut besucht waren auch in
diesem Jahr wieder der Tanzworkshop ,Tanz Mit —
Ple$imo zajedno” und weitere Angebote im Rahmen
des Projekts ,NaSe Zdravlje". Insgesamt gab es 1.016
Teilnahmen von Frauen und Mannern.

Neben den Einzelberatungen gibt es auch psycho-
logische Gruppenangebote im MEN, die auf Grund
starker Nachfrage insbesondere in tirkischer und
bosnisch-kroatisch-serbischer Sprache seit mehreren
Jahren erfolgreich laufen. Dabei zeigt sich, dass eine

geschlechtshomogene Méannergruppe viele Potentiale
mit sich bringt, sich mit Angst- oder Scham-besetzten
Themen vertrauensvoll auseinanderzusetzen. In der
persoénlichen Begegnung treten dabei Kategorien von
Herkunft, Nationalitat oder sozialer Unterschiede in
den Hintergrund, wodurch ein spiirbarer Beitrag zum
Abbau hegemonialer Mannlichkeiten geleistet wird.

Darlber hinaus férdern diese Angebote die psycho-
logische Aktivierung der Manner, die so in verstarkter
Selbstfursorge wieder mehr unternehmen, aktiver

in der Partnerschaft sind, QualifikationsmaBBnahmen
besuchen, wieder arbeitsfahig werden und viele andere
Ziele erreichen. Dies zeigt den Erfolg einer integrativen
Gesundheitsférderungsarbeit.



Jugendworkshops

Unter Titeln wie , Liebe, Sex & Co.”, ,Ich bin stark”,
.Korper und Gesundheit” und anderen wurden im
MEN - in Zusammenarbeit mit den Frauengesund-
heitszentren — zahlreiche Workshops fiir méannliche
Jugendliche im geschlechtshomogenen Setting
angeboten. Fir jlingere Zielgruppen werden
Workshops zu Themen wie Kommunikation, Res-
sourcen, Respekt oder wertschatzender Umgang
durchgefihrt - wobei hier geschlechtssensibel, aber in
gemischten Gruppen gearbeitet wird.

Betrachtet man die Daten zur Ménnergesundheit, so
zeigt sich, dass die meisten Lebensjahre im ersten
Lebensdrittel verloren gehen. Dies hat sehr viel mit
Risikoverhalten und ,Mannlichkeitsbeweisen” von
Burschen und jungen Erwachsenen zu tun. In den
Workshops wird daher immer der Einfluss von gesund-
heitsgefdhrdenden Mannerbildern thematisiert. Sobald
es dabei in der Gruppe erst einmal gelungen ist, den
Druck zu nehmen, sich vor anderen als moglichst
,mannlich” zu beweisen, kdnnen die Ressourcen der
Burschen fiir einen persénlichen, vielfaltigen und
risiko-kompetenten Zugang zur eigenen Gesundheit
aktiviert werden.

Auch Workshops mit nach Osterreich gefliichteten
Burschen zu Gesundheits- und Aufklarungsthemen
oder ,Kérper und Gesundheit” wurden durch-

geflhrt und wurden mit groBem Interesse und hoher
Motivation wahrgenommen. Insgesamt nahmen an 128
Workshops 1.600 Burschen aus ganz Wien teil.

Informationsveranstaltungen,
Workshops und Vortrage

Mitarbeiter des MEN sind auch bei Informationsver-
anstaltungen und als Vortragende zu Ménnergesund-
heitsthemen angefragt. MEN VIA war am Tag gegen
Menschenhandel in der Wiener Hofburg mit Vortrag
und Workshopangebot beteiligt und teilte seine
Expertise in der Unterstiitzung mannlicher Verbre-
chensopfer auf weiteren Tagungen in Wien und Berlin.

Die Schnupperangebote und Workshops, die bei
.Gesund Arbeiten mit Ménnern” durchgefihrt
wurden, versuchen durch ein zielgruppenspezifisches
Design Interesse zu wecken. Dazu gehért nicht nur
der partizipative Charakter bei der Auswahl der
Themen, sondern auch die Présentation und der
Titel der Workshops. So konnten viele Méanner mit
Angeboten wie ,Shaolin Qi Gong”, ,Rezeptmeister”
oder ,Stress-Profi” sehr gut erreicht werden. MEN
bemiiht sich in der Zielgruppenkommunikation um
eine Balance zwischen der Verwendung verbreiteter

Ménnlichkeitsmetaphern zum Wecken von Interesse
und der Vermittlung gleichstellungsorientierter,
selbst- und strukturkritischer Werthaltungen in den
Angeboten. Ziel ist es, ungesunde und Ungleichheit
reproduzierende Aspekte von Mannlichkeit abzubauen
sowie verantwortungsvolle, lebensbejahende Anteile
zu stérken.

Aus-, Fort- und Weiterbildungen

Ménnergesundheitsthemen sind in vielen Bereichen
selbstverstandlicher Teil der Préventionslandschaft
geworden. Neben Vortrdgen im Rahmen diverser
Projekte in Wien, gab es auch Anfragen fiir Inputs in
anderen osterreichischen Bundeslandern, wie etwa
dem Verein fir Manner- und Geschlechterthemen

in Graz. Besonders erfreulich sind hier auch die
internationalen Anfragen, so wurde ein Vortrag beim
Stuttgarter Mannergesundheitsnetzwerk gehalten.
Das Know-How in der Ménnerarbeit wurde auch 2018
wieder in vielen Fortbildungen weitergegeben. Die
Themen waren dabei etwa Caring Masculinity, Gewalt-
pravention/Deeskalation, Burschenarbeit oder Zugange
zur Mannergesundheit. Dazu wurden 18 Fortbildungen
fur insgesamt 560 Mitarbeiterinnen aus den Bereichen
der Wohnungslosenhilfe, Fliichtlingshilfe, Suchthilfe
oder auch dem arbeitsmarktpolitischen Bereich
durchgefihrt.

Trotz einer voribergehenden Phase der Finanzierungs-
unsicherheit setzten die Mitarbeiterinnen des Opferhil-
feangebots MEN VIA nicht nur ihre Betreuungsarbeit
fir betroffene Manner fort, sondern waren auch 2018
im Rahmen zahlreicher Vortrdge und sehr unter-
schiedlicher Veranstaltungen mit Inputs und Vortrégen
aktiv — in Form von Workshopgestaltung bei Jubila-
umsveranstaltungen des WeiBen Rings und der Inter-
ventionsstelle fir Betroffene von Frauenhandel, mit
einem Beitrag beim Symposium ,Rechte fiir Betroffene
von Menschenhandel”, mit Lehrveranstaltungs-Inputs
an der Fachhochschule fir Soziale Arbeit. MEN VIA
beteiligt sich weiters an der von der Internationalen
Organisation fiir Migration organisierten Schulung fur
wesentliche Akteure im Asylrecht. Der MEN VIA Leiter
bringt sich Giberdies als Experte zu psychosozialer
Prozessbegleitung fiir mannliche Verbrechensopfer im
Lehrgang des Justizministeriums ein. Die Informationen
erreichten in Summe ber 400 wichtige Akteurinnen
und interessiertes Publikum.
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Strukturarbeit und Netzwerke

Gesundheitsférderung gelingt am besten in
Kooperation mit regionalen und fachlich spezialisierten
Akteurlnnen sowie im Austausch von Expertise, um der
Vielfalt an Themen, Problemen und Anfragen gerecht
zu werden. Die Nachfrage nach ménnerspezifischen
Angeboten, Inputs oder Erfahrungsaustausch ist
ungebrochen hoch, weshalb das MEN in verschiedene
Netzwerke eingebunden ist und regelmaBig an Fach-
gremien teilnimmt. Neben den Gesundheitszielen der
Stadt Wien oder der Wiener Diversitéatsplattform, die
gemeinsam mit den Kolleginnen der Frauengesund-
heitszentren besucht werden, stand das Thema von
Véterkarenz und ,Caring Masculinity” im Fokus. Hier
war das MEN im Rahmen eines vom Sozialministerium
durch geflihrten EU Projektes Teil des Fachgremiums
und gestaltete auch eine zweitdgige Fachtagung mit.
Zu den eigens vom Institut betriebenen Netzwerken wie
.Nase Zdravlje — Unsere Gesundheit” der ,Plattform
Gesundheit und Wohnungslosigkeit” oder dem ,Wiener
Forum Ubergewicht und Adipositas” finden Sie niheres
auf den Projektseiten.

Auch MEN VIA betreibt intensive Netzwerkarbeit.
Erfolgreiche Opferhilfe kann nur in Zusammenarbeit
und Verbund mit vielen Akteurlnnen erreicht werden,
wie etwa Berufsgruppen und Kooperationspartnerinnen
bei Strafverfolgungsbehdrden, Arbeitsinspektorinnen,
AK-Mitarbeiterinnen, Gewerkschaften, Opferschut-
zeinrichtungen in anderen Landern, Einrichtungen der
Wohnungslosenhilfe, Krankenanstalten, Botschaften,
Ministerien u.v.a.m.

MEN engagiert und vernetzt sich lber die Stadtgrenzen
hinaus. MEN ist Mitglied im Dachverband der Méan-
nerarbeit Osterreich, in dem sich die wesentlichen
Ménnerberatungseinrichtungen des Landes zusam-
mengeschlossen haben. MEN war 2018 aber auch
international aktiv, vernetzte sich im Rahmen von HELP
MEN mit Gesundheitseinrichtungen in Deutschland,
Luxemburg und Sidtirol.
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MEN

~N o g w N =

unter 20
21 bis 30
31 bis 40
41 bis 50
51 bis 60
61 bis 70
71+

Osterreich

Tirkei

Nachfolgestaaten des
ehemaligen Jugoslawien
Afghanistan, Pakistan, Iran
Rumanien

Weitere Lander

1 Deutsch
2 Turkisch

w

Serbisch

Arabisch
Ruménisch
Kurdisch

© N o~ U B

o AW N =

Bosnisch-Kroatisch-

Dari/Farsi/Paschto

Sonstige Sprachen

kein Abschluss
Volksschule
Pflichtschule
Lehre/Mittlere Schule
AHS/BHS
Universitat/

Fachhochschule



4
1
g 6
1
2 3 7 8
- N

Vollzeit berufstatig

Teilzeit berufstatig
Geringflhig berufstatig
Arbeitslos/Notstandshilfe

Mindestsicherung/Dauerleistung

Pension
Schiler/Student/in Ausbildung

Sonstiges

personlicher Kontakt mit MEN Mitarbeitern

© N o B w N -

Uberweisung von Krankenhausern,
Gesundheitseinrichtungen, Beratungsstellen
Uberweisung von Arzt oder Arztin

Uber arbeitsmarktpolitischen
Organisationen

Internet, Folder, Medien

1 kein Kind

2 1

3 2

4 3

5 4 Single/Alleinstehend

6 5 in Beziehung/Lebensgemeinschaft

7 6 verheiratet/eingetragene Partnerschaft

geschieden/getrennt

a A~ w N =

verwitwet
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Einleitung

Das Institut fir Frauen- und Mannergesundheit richtet
seine Angebote, sei es vor Ort an den einzelnen
Standorten oder aufsuchend in unterschiedlichen
interkulturellen, geschlechtsspezifischen Gesundheits-
férderungsprojekten, an Madchen und Burschen,
Frauen und Manner sowie Seniorinnen und Senioren.

Im folgenden Kapitel findet sich ein Streifzug durch
samtliche Arbeitsbereiche und Gesundheitsférderungs-
projekte im Jahr 2018, die von einem, zwei oder durch
alle drei Standorte in Kooperation umgesetzt wurden.
Durch die spezifische Ausrichtung der Aktivitaten

und Projekte kénnen noch gezielter jene Frauen und
Manner, Madchen und Burschen erreicht werden,

die ansonsten kaum an Gesundheitsférderungs-
maBnahmen teilhaben.

FEM, FEM Siid und MEN sind Ansprechpartnerinnen
fur Frauen und Ménner in allen Lebensphasen. Eine
Untergliederung der Arbeitsbereiche und Projekte
nach Lebensphasen von Frauen und Mannern ent-
sprechend den Wiener Gesundheitszielen 2025,
insbesondere Ziel 1-3, ist naheliegend:

Kinder und Jugendliche

Frauen und Manner im erwerbsféhigen Alter
Frauen und Manner in héherem Alter
Lebensphaseniibergreifende Projekte und
Arbeitsbereiche
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Clever, fit & cool

Gesundheitstage fir
Volksschilerinnen und Volksschuler

Was ist das Ziel?

Angelehnt an die in Wien sehr gut etablierten und gut
besuchten ,Madchen- und Burschengesundheitstage”
werden im Projektzeitraum von vier Jahren auch

fur Volksschilerlnnen insgesamt 30 Volksschulge-
sundheitstage in verschiedenen Wiener Bezirken
umgesetzt, da fiir diese Altersgruppe bisher kein
vergleichbares Angebot besteht.

Geschlechtssperzifische Gesundheitspravention soll
schon im Volksschulalter mit spielerischer Vermittlung
von gesundem Lebensstil (gesunder Erndhrung,
Bewegung und seelischer Gesundheit) erfolgen.

Im Sinne der Gesundheitskompetenz sollen Hand-
lungsméglichkeiten zum selbsténdigen Treffen von
Gesundheitsentscheidungen erweitert und Kinder fur
Madchen- sowie Burschengesundheitsthemen sensibi-
lisiert werden.

Was wurde umgesetzt?

Zu Projektbeginn wurde ein Projektlogo entworfen und
ein Projektflyer sowie ein Stationenpass entwickelt.

In weiterer Folge wurden Kooperationspartnerinnen
fur den Volksschulbereich recherchiert und fiir einen
Stationenbetrieb zum Informieren und Ausprobieren

Umsetzung durch:

FEM Sid und MEN
Férdergeberlnnen:

Wiener Gesundheitsférderung WiG
in Kooperation mit den jeweiligen
Bezirken, den Wiener Kinderfreunden
und MA 51 — Sportamt
Projektlaufzeit:

Jénner 2018 — Dezember 2021

Ansprechperson:

Mag.? Kathleen Léschke-Yaldiz, MBA

gewonnen. Dabei wurde Wert auf eine ausgewogene
Information zum Thema Gesundheit gelegt, d.h. es
wurden Ausstellerinnen zum Thema Erndhrung (z.B.
spielerisches Aufbauen der Erndhrungspyramide),
Bewegung (z.B. Kinball) ebenso wie zur kérperlichen
und mentalen Gesundheit (z.B. ,,Medizin zum
Anfassen”-Blutdruckmessen, Gedéachtnistraining,
.Geflhlspantomime”) oder auch zum Thema gesunder
Umgang mit Medien (wie ,Safer Internet”) auf-
genommen.

Vor jedem Gesundheitstag werden die jeweiligen
Bezirksvorstehungen und Bezirksschulinspektorate
informiert und die bezirksspezifischen Bediirfnisse
und Wiinsche erhoben. Parallel dazu werden passende
Raumlichkeiten gesucht und anschlieBend alle Volks-
schulen der jeweiligen Bezirke informiert und zur
Teilnahme eingeladen.

Im ersten Projektjahr konnten so insgesamt vier
Gesundheitstage mit bis zu mehr als 600 Teilneh-
merlnnen erfolgreich durchgefiihrt werden: in
Favoriten (im Bildungscampus Sonnwendviertel, in
Hietzing (Union Sportzentrum Hietzing), in Simmering
(Sporthalle Simmering) und in Liesing (Sporthalle

Alt Erlaa). Jede Veranstaltung wurde vor Ort und im
Anschluss lUber Zufriedenheitsfragebdgen fir Schi-
lerlnnen und Lehrerlnnen evaluiert.

Was hat es bewirkt?

Insgesamt 1.700 Volksschilerinnen und Volksschiler
konnten zu den Gesundheitstagen begrii3t werden.

Sie wurden von 104 Klassenlehrerlnnen und teilweise
auch Eltern begleitet. Zu jedem Gesundheitstag konnte
auch die Bezirkspolitik (Bezirksvorsteherln und/oder
Stellvertreterln, Biroleiterln, Bezirksschulinspektorln)
begrufit werden.



Indirekt wurden weitere 1.600 Personen Uber die

ausgeschickten und/oder aufgelegten Infoflyer erreicht.

Uber 90 Ausstellerlnnen nahmen insgesamt an den
vier Gesundheitstagen teil; der Ausstellerinnenpool
beinhaltet derzeit 35 Institutionen, der sténdig - auch
um jeweils bezirksspezifische Angebote - erganzt und
erweitert wird.

Was war besonders?

Es gab oftmals weit mehr Teilnahmeinteresse als
entsprechend groBe Veranstaltungsrdumlichkeiten.
Trotzdem wurden alle Interessentinnen zur Teilnahme
eingeladen, zeitlich gestaffelt oder auf die Warte-
liste gesetzt. Die im Projektantrag angegebene zu
erreichende Zielgruppe von 200 Schiilerinnen pro
Gesundheitstag wurde weit Uberschritten und es gibt
noch groBen weiteren Bedarf.

Wie geht es weiter?

Fir 2019 sind weitere neun Gesundheitstage geplant.
Damit auch die Eltern gut informiert sind und da sich
Bezirksvorstehungen wie Ausstellerlnnen auch gern

den Erwachsenen prasentieren wollen, sind &hnliche
Informationstage auch fir Eltern vorgesehen. Hier ist
z.B. in der Bezirksvorstehung Hietzing ein , Elternabend”
geplant, bei dem Kurzreferate, Informationsstande

und Schnupperangebote zum Ausprobieren mit im

Programm sind.
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Wiener Jugendgesundheitskonferenzen

und City Challenge

Jugendprojekte ,Gesunde Jugendliche im Gratz

und ,Jugendgesundheitskonferenzen
Rollout 2017-2021"

.Die City Challenge war so
cool! Ich wohne eigentlich

in dem Bezirk, wusste aber
nicht, wie viele schone Parks
es hier gibt.”

City Challenge Teilnehmerin

Umsetzung durch:

FEM in Kooperation mit queraum.
kultur- und sozialforschung
Férdergeberlnnen:

Wiener Gesundheitsférderung/WiG
und Vorsorgemittel der Bundes-
gesundheitsagentur
Projektlaufzeiten:

Modul Jugend — Gesunde Bezirke
111 2016 — 2019; Jugendgesundheits-
konferenzen Roll Out II 2017-2021

Ansprechperson:

Mag.? Maria Bernhart

|II

Was ist das Ziel?

Im Rahmen der Wiener Jugendgesundheitskonferenzen
werden Jugendliche dabei begleitet, relevante
Gesundheitsthemen zu identifizieren, Projekte dazu zu
initiieren und diese auf einer 6ffentlichen Veranstaltung
zu prasentieren. Vernetzungs-, Unterstiitzungs- und
Capacity Building-Angebote sowie die finanziell abge-
sicherte Méglichkeit, Ideen zu nachhaltigen Initiativen
werden zu lassen, sichert die langfristige Wirkung der
Jugendgesundheitskonferenz. Der gesamte Veranstal-
tungsprozess baut auf den bezirksspezifischen Gege-
benheiten und Ressourcen auf.

Bei der City Challenge entdecken Jugendliche

auf einer Gesundheitstour in spielerischer Weise

den Bezirk. Die Stationen der Tour thematisieren
Gesundheitsférderung in vielfaltiger Weise. Es geht
darum, die eigenen Kompetenzen zu mobilisieren, im
Team zusammenzuarbeiten, sich zu bewegen, neue
Wohlfihlorte zu erschlieBen, den Bezirk in seinen
verschiedenen Angeboten und Méglichkeiten besser
kennenzulernen und als Ressource fir ein gesundes
Leben zu entdecken.

Die Zielgruppe fiir beide Formate sind soziodko-
nomisch benachteiligte Jugendliche zwischen 12 und
19 Jahren.

Was wurde umgesetzt?

2018 haben in sechs Wiener Bezirken Jugendge-
sundheitskonferenzen stattgefunden, bei denen
Jugendliche ihre Ideen und Anliegen zum Thema
Gesundheit prasentierten. Im Vorfeld der Jugend-
gesundheitskonferenzen wurden sie bei der Ent-
wicklung und der Bearbeitung ihrer Ideen von ihren
erwachsenen Bezugspersonen aus den beteiligten
Einrichtungen und vom Projektteam unterstutzt.

Die City Challenge wurde erstmalig und sehr
erfolgreich in den Bezirken Ottakring und Floridsdorf
umgesetzt. Die Touren fur die Teilnehmerlnnen



wurden mit Jugendlichen aus dem Bezirk partizipativ

erarbeitet. Nach einer feierlichen Eréffnung konnten
die Touren von den Einrichtungen im Bezirk gebucht
werden. Insgesamt wurden 138 City Challenge-Touren
durchgefihrt.

Was hat es bewirkt?

Im Fokus der Jugendgesundheitskonferenzen und der
City Challenge standen die inhaltliche Auseinander-
setzung soziodkonomisch benachteiligter Jugendlicher
mit dem Thema Gesundheit und die gesundheitskom-
petente Gestaltung der eigenen Lebenswelt. Durch
positive Lernerlebnisse wurden das Selbstbewusstsein
und die Gesundheitskompetenz der beteiligten
Jugendlichen gestérkt. Zudem hatten die Projekte eine
gesundheitsférdernde Auswirkung auf die beteiligten

Organisationen.

,Die Treffen fur die Konferenz
waren sehr hilfreich bei der
Entwicklung des Beitrags

und vor allem auch fir die
Vernetzung bezirksintern. Ich
habe mich sehr wohl und gut
begleitet gefiihlt und werde
sicher mit den anderen Teil-
nehmerlnnen Kontakt halten!”
Jugendarbeiter

Was war besonders?

Bei den Jugendgesundheitskonferenzen gab es

viele berlihrende Momente, in denen die Freude der
Jugendlichen und der Stolz auf ihre Beitrdge ersichtlich
wurden. Besonders war die Vielfalt an spannenden
Projekten, die von den Jugendlichen selbst ins Leben
gerufen und bei denen sie von ihren erwachsenen
Bezugspersonen tatkraftig unterstitzt wurden.

Die City Challenge, die zum ersten Mal umgesetzt
wurde, war ein grof3er Erfolg, der sich nicht nur in

der Vielzahl der gebuchten Touren zeigte, sondern
auch in der Zufriedenheit der Teilnehmerlnnen. Viele
Jugendliche waren stolz darauf, gemeinsam die Tour
gemeistert zu haben, freuten sich Gber neu entdeckte
Wohlfihlorte im Bezirk und Uber die abwechs-
lungsreiche Gestaltung der Aufgaben.

Wie geht es weiter?

2019 wird das bewéahrte Konzept der Jugendgesund-
heitskonferenz im Rahmen der Projekte ,Gesunden
Bezirke Phase IlI” und dem ,Roll Out Jugendgesund-
heitskonferenzen II” fortgesetzt.

«Zu Gesundheit gehort mehr
als nur Sport und Kalorien
zahlen — SpalB, Gliicklichsein,
Liebe und vieles andere auch.
Es war interessant, das als
Gesamtbild zu sehen!”

Bursche
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Burschen.
Leben.
Vielfalt.

Was ist das Ziel?

Das Ziel des Projektes ist es, Interventionen zur jugend-
gerechten Gesundheitsférderung sowie zum Abbau von
abwertenden Einstellungen bei ménnlichen Besuchern
von Wiener Jugendeinrichtungen zu setzen. Die Themen
werden in Abstimmung mit den Jugendeinrichtungen
und partizipativ mit den Burschen ausgewahlt und
gestaltet.

Aus diesem Prozess heraus sollen Anregungen fir
Kleininitiativen moglich werden, in denen die Burschen
gesundheitssensible und emanzipatorische Man-
nerbilder umsetzen. Zuséatzlich werden Fortbildungen
fur die Mitarbeiterinnen der Jugendeinrichtungen
angeboten. Um die Nachhaltigkeit des Projekts zu
gewabhrleisten wird eine Methodensammlung erstellt.

Was wurde umgesetzt?

In 20 Einrichtungen der offenen Wiener Jugendarbeit
fanden dieses Jahr Workshopreihen zu unter-
schiedlichen Themen, wie Sexualitadt und Verhitung,
Gewaltpravention, Ménnlichkeit/Rollenbilder, Sucht,
Medienkompetenz und Gesunde Erndhrung statt.

In drei Einrichtungen wurden Kleininitiativen zu
burschenspezifischen Gesundheitsthemen (gewaltfreie
Kommunikation und Wobhlfihlorte) umgesetzt.

Zusétzlich wurde eine Fortbildung zum Thema
Essstérungen bei Burschen angeboten sowie ein
umfassendes Fortbildungsprogramm fiir 2019
erarbeitet. Bereits kurz nach der Bewerbung des
Programms waren die ganztégigen Fortbildungen zum
groBen Teil bereits ausgebucht.

»Schon lange nicht mehr
sowas gehabt und die zwei
Herrschaften haben uns
sehr gut aufgeklart tber
gesunde Erndhrung. Gerne
wieder! Danke.”
Workshop-Teilnehmer in einem

Jugendzentrum




Was hat es bewirkt?

In den Workshops erhalten die mannlichen Besucher der
Jugendzentren die Moéglichkeit sich mit verschiedenen
Themen, wie kérperliche und psychosoziale Gesundheit,
Selbstbestimmung, Risikoverhalten, Selbstwert,
Sexualitat oder etwa Dimensionen von Mannlichkeit
auseinanderzusetzen. Die Teilnehmer erfahren durch
gesundheitsrelevante Informationsvermittlung und
kritischen Dialog ein Empowerment in Bezug auf das
eigene Gesundheitsverhalten und kénnen eine gréBere
Bandbreite an positiven 'mannlichen' Ressourcen
kennenlernen.

Was war besonders?

Knapp 500 Burschen konnten im Jahr 2018 in 63
niederschwelligen Workshops vor Ort erreicht werden.
Besonders ist auch die Zusammenarbeit mit dem Team
des FEM Sid Projekts ,Wertvoll”. In zwei Jugend-
einrichtungen wurden gemeinsame Workshops fir
Médchen und Burschen angeboten, diese Kooperation
kam sehr gut bei den Jugendlichen an. Die Zufrieden-
heitsrate der Teilnehmer liegt bei 95%. Einige Burschen
konnten zusatzlich fir die Umsetzung von engagierten
Kleinprojekten zu Gesundheits- und Geschlech-
terthemen gewonnen werden.

Was wirkt weiter?

Das Projekt hat im September 2017 begonnen und wird
bis August 2019 mit insgesamt 30 Workshopreihen,

10 Kleinprojekten und Fortbildungen fir 100 Multi-
plikatorinnen fortgefiihrt. Zum Projektende wird eine
Methodensammlung erarbeitet und in digitaler Form
zur Verfligung gestellt.

Umsetzung durch:

MEN

Férdergeberinnen und
Kooperationspartnerinnen:

Wiener Gesundheitsférderung, Fonds
Gesundes Osterreich, Magistrats-
abteilung 13 - Bildung und auf3er-
schulische Jugendbetreuung, FEM
Sud, Projekt Wertvoll

Ansprechperson:

Mag. Romeo Bissuti

.Sexy! Weiter so! vielen
Dank! War super!”
Workshop-Teilnehmer
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Boys’ Day 2018

Was ist das Ziel?

Ziel des Boys' Day ist es, Burschen ab 12 Jahren Berufe
vorzustellen, welche fiir diese nicht in das primére
Berufswahlspektrum fallen, um ihnen dadurch eine
groBere Auswahl an Berufsmoglichkeiten aufzuzeigen.
Es handelt sich dabei vor allem um T&tigkeiten im
Gesundheits-, Pflege- und Sozialbereich sowie im
padagogischen Bereich.

Was wurde umgesetzt?

Der Boys' Day in Wien wurde auch im elften Jahr
seines Bestehens von der Ménnerberatung Wien und
dem Mannergesundheitszentrum MEN umgesetzt.

Im Jahr 2018 wurde das Boys' Day Trainerlnnen Team
durch neue Trainerlnnen ergéanzt, welche die Boys’ Day
Workshops abhalten. Ein Anliegen war es das Team
durch Trainerinnen zu erweitern, was auch umgesetzt
wurde.

Was hat es bewirkt?

Mit den Einrichtungsbesuchen am Aktionstag, dem

8. November, den 12 dreistiindigen Workshops und den
Teilnahmen bei anderen Veranstaltungen erreichte der
Boys' Day in Wien im Jahr 2018 insgesamt 1.471 Schiiler.
Dabei kamen die Organisatoren mit ungeféhr 300
Lehrerinnen und Erwachsenen in persénlichen Kontakt.

Insgesamt nahmen am Boys' Day Aktionstag 505
Schiler aus 37 Schulen teil, diese konnten aus 52
verschiedenen Einrichtungen wahlen. Sie wurden von
im Sozial-, Gesundheits-, Pflege- und Erziehungsbereich
tatigen Mannern empfangen und erhielten Einblick in
deren Arbeit.

Bei zahlreichen Veranstaltungen, wie den Madchen- und
Burschengesundheitstagen in diversen Bezirken, der
L14 Messe der AK Wien, der Berufsorientierungsmesse
AK, der WieNGS Tagung im Rathaus und der Berufs-
orientierungsmesse BeSt® war das Wiener Boys' Day
Team prasent.

Was war besonders?

Im Boys’ Day Jahr 2018 war die Nachfrage hoher als
in den Vorjahren, daher war es nicht méglich allen
Anfragen nach Workshops nach zu kommen. Dies
zeigt jedoch die Nachhaltigkeit des Boys’ Day und die
Sensibilisierung der Lehrkrafte fir dieses Thema.

»Ich wusste gar nicht, dass
Krankenpfleger so cool
aussehen konnen”
Workshopteilnehmer

Wie geht es weiter?

Der Boys' Day wird auch im Herbst 2019 wieder

von MEN und Mannerberatung gemeinsam in Wien
umgesetzt werden. Es werden eine engere Kooperation
mit den Schulen bzw. Lehrerlnnen angestrebt, damit

die Jugendlichen besser informiert werden und eine
dementsprechende Vorbereitung vor dem Aktionstag
stattfinden kann. Ein besonderes Anliegen ist es, mehr
Ausbildungsstéatten als Einrichtungen fir den Aktionstag
zu gewinnen, um mehr AHS-Schulen fir den Aktionstag
zu aktivieren.

BUXELY |
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Umsetzung durch:

MEN in Kooperation mit der
Méannerberatung

Férdergeberlnnen:

Bundesministerium fir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz
Projektlaufzeit:

Februar 2018 — Janner 2019

Ansprechpersonen:

Christian Kofler, Mag. Christof Moser



,lch! Ganz schon
selbstbewusst.”

Methodenworkshops
fur MultiplikatorInnen

Was ist das Ziel?

Seit vielen Jahren bietet FEM kostenlose Mad-
chenworkshops zu den Themen Selbstwertgefihl,
Schénheitsideale und Prévention von Essstérungen

im Rahmen einer Kooperation mit der Kérperpfle-
gemarke Dove an. Dabei geht es darum, einen
positiven und gesunden Umgang mit dem eigenen
Kérper und der eigenen Schénheit zu férdern, géngige
Schénheitsnormen und die damit in Zusammenhang
stehende Rolle der Medien zu hinterfragen, sowie das
Selbstbewusstsein der Madchen zu steigern. Die viel-
faltigen Erfahrungen, die tber die Jahre in der Arbeit
mit M&dchen gewonnen werden konnten, werden nun
anderen Professionistinnen kostenlos weiter vermittelt.

Was wurde umgesetzt?

2018 wurden 19 Multiplikatorinnenworkshops
umgesetzt, damit wurden 262 Expertinnen aus ver-
schiedenen Bereichen der M&dchenarbeit geschult.

Was hat es bewirkt?

Durch die Fortbildungen konnte eine beachtliche Anzahl
von Jugendarbeiterinnen erreicht und fir die Inhalte

sensibilisiert werden. Konkrete Methoden, Ubungen und
Ansatzpunkte, die direkt im Arbeitsalltag einsetzbar sind,

Umsetzung durch:
FEM
Férdergeberlnnen:
Dove - Projekt fir mehr
Selbstwertgefihl
Projektlaufzeit:

seit 2005
Ansprechperson:
Mag.® Gabi Gundacker

wurden vermittelt und praktisch erprobt. Uber die Wei-
tergabe von Expertinnenwissen, kénnen viele Médchen
indirekt dabei unterstiitzt werden, selbstbewusst und
geslinder zu leben.

Was war besonders?

Die Workshops sind kompakt und besonders praxisnah
ausgerichtet. Die eigene Auseinandersetzung mit

den Themen und der Erwerb einer (gesundheits-)
férderlichen Grundhaltung erméglichen einen
besonders guten Transfer des Wissens in den eigenen
Arbeitsalltag.

Wie geht es weiter?

Auch fur das Jahr 2019 ist ein Kontingent von kosten-
losen Workshops in Aussicht gestellt, das tber die
Kooperation mit Dove finanziert wird.
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WERT-VOLL - Madchen im Blickpunkt

Identitat finden - Entwicklung fordern -

Selbstbestimmung starken

»lch danke IThnen von Herzen.
Dankeschoén. Es hat mir
wirklich sehr geholfen.”
Workshopteilnehmerin

Was ist das Ziel?

Vision im Projekt ,WERT-VOLL" ist es, Madchen als
aktive Gestalterinnen ihrer eigenen Entwicklung

zu férdern. Sie werden befahigt, ihre Entwick-
lungsaufgaben zu bewaltigen, sich in der heute
herrschenden Vielfalt von Weiblichkeitsbildern zurecht-
zufinden. Im Fokus steht die Starkung von Madchen
und das Hinterfragen bestehender Rollenbilder.

Ziel ist, dass Madchen sich stérker die Frage stellen,
was ihnen gut tut und sich ihrer eigenen Fahigkeiten
bewusst werden. Eine zentrale Rolle kommt der
Foérderung des Selbstwertes zu.

Was wurde umgesetzt?

In M&dchen- und Bildungseinrichtungen (wie in
Jugendzentren, Provita, Jugend am Werk u.v.m.)
wurden Workshop-Reihen zu folgenden Themen
umgesetzt: Selbstwertstarkung, Schonheitsideale,
Sexualitat, Gewaltpravention und Aktivierung von
Ressourcen.

In Ergénzung dazu fanden auch Mittergruppen statt.
Mitterspezifische Ansatze sind ein wichtiger Baustein
zur Starkung der Madchen und kénnen helfen, die
Aufmerksamkeit der Mutter auf die Interessen, Talente
und Fahigkeiten ihrer Téchter zu lenken.

Was hat es bewirkt?

Im ersten Projektjahr konnten mit 21 Workshop-Reihen
954 Kontakte erreicht werden. Besonders gut kamen
die Themen Sexualitat, Liebe & Partnerschaft, Gewalt-
pravention und Schénheitsideale an.

Was war besonders?

Vor allem bei Madchen mit Migrationshintergrund
wurde eine Zerrissenheit zwischen zwei Welten
deutlich. Sie beginnen einerseits gelernte Traditionen
in Frage zu stellen, fihlen sich andererseits oft nicht
zur Mehrheitsgesellschaft dazugehérend. Das stellt fur
Mé&dchen eine groBe Herausforderung dar.

Wie geht es weiter?

Neben der Durchfihrung von weiteren Workshops
werden Schulungen fir Mitarbeiterinnen von Madchen-
einrichtungen geplant, Inhalte sind u.a. Sexual-
aufklarung, Schénheitsideale und Gewaltpravention.

Umsetzung durch:

FEM Sud

Férdergeberlnnen:

Wiener Gesundheitsférderung

AL, Projektlaufzeit:

\{ﬁ}eﬂf Marz 2018 — Oktober 2020
ﬂj‘.g,: ) u::ﬁj Ansprechperson:

Madchen im Bickpunke

Mag.? Eva Trettler
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FEM-Elternambulanz

Spezialambulanz im Wilhelminenspital fur
psychische Krisen rund um Schwangerschaft

und Geburt mit mehrsprachigem
Beratungsschwerpunkt

Was ist das Ziel?

Die FEM-Elternambulanz ist eine psychologische
Spezialambulanz fiir Schwangere in Krisen sowie fr
Mitter und Eltern mit psychosozialen Belastungen nach
der Geburt.

Das kostenlose Angebot umfasst Informationsge-
sprache, Beratung, Krisenintervention und gege-
benenfalls Weitervermittlung an eine langerfristige
Betreuungsform. Frauen mit Migrations- und Fluch-
terfahrungen werden mit einem muttersprachlichen
Beratungsangebot unterstitzt (Turkisch, Polnisch und
Farsi).

Was wurde umgesetzt?

1.941-mal wurden Frauen, die sich stationar auf der Gyna-

kologisch-Geburtshilflichen Abteilung des Wilhelminen-
spitals befanden, im Jahr 2018 tber das Angebot der
FEM-Elternambulanz informiert und fir Krisen rund um
Schwangerschaft und Geburt sensibilisiert.

Zusétzlich konnten im letzten Jahr 336 ambulante
psychologische und psychotherapeutische Beratungen
von Frauen durchgeflihrt werden, die wahrend der
Schwangerschaft oder nach der Geburt ihres Kindes
intensive Unterstltzung bendtigten.

Im Mai 2018 wurde ein psychologischer Verbindungs-
dienst als weiteres Angebot der FEM Elternambulanz
implementiert. In Krisensituationen kénnen Frauen
auf der Gynékologisch-Geburtshilflichen Station jetzt
auch von einer Psychologin der FEM-Elternambulanz
betreut werden und erhalten somit direkt und schnell
professionelle Unterstltzung in akuten Krisen. Dieses
Angebot wurde in den letzten acht Monaten 72-mal in
Anspruch genommen.

Die praxisorientierte Kursreihe ,Fit fir den Kinder-
schuh” wurde auch 2018 erfolgreich in deutscher und
turkischer Sprache fur (werdende) Eltern und wichtige
Bezugspersonen zu den Themen psychosoziale Ent-
wicklung, Bindung und Erziehung abgehalten.

Was hat es bewirkt?

Frauen, die auf der Gynakologisch-Geburtshilflichen
Abteilung aufgenommen sind, bekommen frihzeitig
und persénlich Informationen tber die Angebote

der FEM-Elternambulanz. Sie wissen, wo sie sich im
Bedarfsfall schnell Unterstiitzung holen kénnen und
nehmen diese auch in Anspruch. Die Verbindungs-
psychologin entlastet bereits vor Ort und schafft eine
Anbindung an passende ambulante Hilfsangebote.

Die Kursreihe ,Fit fir den Kinderschuh” tragt zum
Aufbau einer sicheren Eltern-Kind-Bindung bei. Mitter
und Vater werden unterstitzt, die erste Zeit mit dem
Kind gut zu bewaltigen.

Was war besonders?

Mit der erfolgreichen Einfihrung des Verbindungs-
dienstes kann neben der ambulanten nun auch ein
wichtiger Beitrag zur stationaren psychologischen
Betreuung geleistet werden. AuBBerdem wurde die
deutsche Kursreihe , Fit fir den Kinderschuh” erstmals
in Kooperation mit MEN durchgefiihrt, um die Véater
gezielt mit einzubeziehen und in ihrer Vaterrolle zu
starken.



Wie geht es weiter?

Die FEM-Elternambulanz wird die bestehenden
Angebote auch im Jahr 2019 weiterfihren.

Darliber hinaus ist eine Vatersprechstunde in
Kooperation mit MEN geplant, um den spezifischen
Anliegen und Belastungen der Manner entgegen-
zukommen.

,Die Elternambulanz war
meine Rettung als ich mit mir
und meinem Baby nicht mehr
ein noch aus wusste.”

Klientin

,Es ist so wunderbar,
dass wir Sie hier auf der
Geburtshilfe haben!”

Arztin

.Ich bin gerade so froh, dass
ich das aussprechen konnte
ohne dafur verurteilt zu
werden. Danke!”

Klientin

Umsetzung durch:

FEM

Férdergeberlnnen:

Wiener Krankenanstaltenverbund
Projektlaufzeit:

Elternambulanz seit 2006, Familien-
sprechstunde seit 2012, Kurs ,Fit fir
den Kinderschuh” seit 2013
Ansprechperson:

Mag.? Katrin Sabeditsch
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FEM Suid
Frauenassistenz

Was ist das Ziel?

Frauen mit psychischen oder kérperlichen Beein-
trachtigungen sind am Arbeitsmarkt mit besonderen
Barrieren konfrontiert. Um hier entgegen zu wirken und
eine als vulnerabel geltende Zielgruppe spezifischer zu
betreuen, startete die FEM Sid Frauenassistenz bereits
im Jahr 2009 mit Finanzierung des Sozialministerium-
services ihren Betrieb. Ziel war und ist, Frauen und
Médchen durch langerfristige psychosoziale Betreuung
in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Was wurde umgesetzt?

Personifizierte, frauenspezifische Betreuung, die
sowohl aus sozialer, psychologischer und arbeitsmark-
torientierter Einzelberatung besteht, wird kontinuierlich
stark nachgefragt. Im Jahr 2018 ldutete das Telefon

der FEM Sid Frauenassistenz ca. 1.000 Mal 6fter, 391
potenzielle Klientinnen wurden verzeichnet, beides der
héchste jemals erzielte Wert. Insgesamt wurden 356
Interessentinnen und Klientinnen betreut, 232 Frauen
wurden langfristig begleitet.

Wie in den Jahren zuvor waren Klientinnen Frauen
mit chronischen psychischen oder kérperlichen
Einschrankungen, tber 40 Jahre alt, oftmals mit
gegebener Langzeitarbeitslosigkeit oder Arbeits-
marktferne, mit und ohne Migrationshintergrund.
Klientinnen waren zum lUberwiegenden Anteil
psychisch (79,9%), oftmals zusatzlich kérperlich
erkrankt. Ein Anstieg an Klientinnen mit kérperlichen
Einschrankungen oder chronischen Erkrankungen war
zu verzeichnen — ihr Anteil stieg auf 20% (plus 5% im
Vergleich zum Vorjahr).

Was hat es bewirkt?

Das Angebot der FEM Siid Frauenassistenz entspricht
den Bedlrfnissen der Zielgruppe und zeigte auch

im Jahr 2018 hohe Wirkung. Die groBBe Anzahl an
Zuweisungen durch das AMS oder das Gesund-
heitssystem zeigt den groBen Bedarf an arbeits-
marktintegrierenden MaBnahmen in Kombination mit
gesundheitsférdernden Angeboten.

Auch in diesem Jahr wurden mehr Klientinnen

betreut als vorgesehen und die Zielvorgaben erreicht.
Insgesamt konnten im Bereich Arbeitsassistenz 78
Erfolge und im Bereich Jobcoaching 15 Erfolge erzielt
werden. Allerdings gingen die Arbeitserlangungen
zugunsten der Jobsicherungen zurliick.

Was war besonders?

Im Jahr 2018 waren deutliche Verdnderungen zu
erkennen. So betreute FEM Siid Frauenassistenz
wesentlich mehr Frauen, die wegen krisenhafter



Arbeitssituationen Unterstiitzung suchten und konnte
die Dienstverhaltnisse erfolgreich sichern. Hier fihrte
die enge Verzahnung mit dem Institut fr Frauen- und
Mannergesundheit zu zahlreichen Zuweisungen sowie
die Einbindung in die , Initiative Arbeitsféhigkeit” des
Wiener Krankenanstaltenverbunds. 34 Arbeitsver-
haltnisse konnten gesichert werden — gegeniiber dem
Vorjahr mehr als eine Verdopplung.

Die Uberfiihrung der FEM Siid Frauenassistenz in eine
Arbeitsassistenz mit deutlich hdherem Vermittlungs-
auftrag hatte auch zur Folge, dass Clearingprozesse
intensiviert wurden und Frauen, die im Rahmen

einer Arbeitsassistenz nicht die richtige Betreuung
bekommen, an andere Stellen — zumeist im Gesund-
heitsbereich — weiter verwiesen werden mussten.
Das Clearing erwies sich auch als sehr treffsicher:

im Vergleich zu den Vorjahren ging der Anteil an
Abbrichen bei aufgenommenen Klientinnen deutlich
zuriick.

Wie geht es weiter?

Besonders bedeutsam im Jahr 2019 ist das 10jahrige
Bestehen der FEM Sud Frauenassistenz. Der innovative
Ansatz bewahrt sich: nach wie vor ist die FEM Sid
Frauenassistenz &sterreichweit die einzige Arbeits-
assistenz fr Frauen, die explizit an den Ebenen
Arbeitsmarkt, Integration und Gesundheit ansetzt.
Durch die erfolgreiche Bewerbung im Rahmen der
Ausschreibung im Jahr 2017 ist die konzeptuelle
Ausrichtung bis ins Jahr 2021 festgeschrieben.

MEIDLING
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pDer Weg in den Beruf*

Es wird allerdings auch ersichtlich, dass die Zahl

an Frauen steigt, die Bedarf an Betreuung durch
die FEM SUd Frauenassistenz hatten, den Kriterien
einer Arbeitsassistenz nicht entsprechen und somit
nicht aufgenommen werden kénnen. Hier wird eine
Versorgungsllcke deutlich: gerade Frauen mit stark
chronifizierten psychischen Erkrankungen, Frauen
im Reha-Geld-Bezug oder Frauen mit geringen
Deutschkenntnissen sind besonders von dieser
Versorgungsliicke betroffen. FEM Sid hat bereits
konzeptuelle Vorarbeit fiir eine MaBnahme, die hier
entgegenwirken kdnnte, geleistet.

[ FRAUENASSISTENZ

O EENAMA  GAni AsapeaTee  Sl00 aes
FEM Lo

Umsetzung durch:

FEM Sud

Férdergeberlnnen:
Sozialministeriumservice Wien
Projektlaufzeit:

laufend

Ansprechperson:

Mag.?Huberta Haider, MBA
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Vielfaltig & gesund: Frauen im Wiener

Krankenanstaltenverbund

Gesund arbeiten mit Mannern

Resilienzstarkung durch gender- und kultursensible

betriebliche Gesundheitsférderung

.Die differenzierte Begleitung
von Frauen und von Mannern zum
Thema der eigenen Gesundheits-
kompetenz und Resilienzstarkung
im Arbeitskontext ist seit Jahren
ein wichtiger Beitrag zur Unter-
stlitzung wesentlicher Berufs-
bereiche, die die Hotelleistung
sowie den Support rund um die
Patientlnnen bzw. die Bewoh-
nerlnnen im KAV sicher stellen. Mit
der hochprofessionellen Arbeit
der Expertinnen und Experten des
Instituts wurde daran gearbeitet,
dass in den 2018 betreuten
Hausern des KAV gezielte Impulse
zur Verbesserung der Arbeits-
bedingungen, des Gesundheits-
verhaltens sowie begleitend in
der Foérderung von Frauen und
integrationsrelevanten Aspekten
gesetzt werden konnten. Danke an
dieser Stelle fir diese Leistungen
von FEM Sid und MEN.”

KAV-GD Mag.? Evelyn Kélldorfer-

Leitgeb, COO

Was ist das Ziel?

Das Ziel bei ,Vielféltig & gesund” (V&g) und ,Gesund
Arbeiten mit Mannern” (GAM) ist Ressourcen-
aktivierung sowie gezielte Starkung der Resilienz und
Gesundheitskompetenz der Mitarbeiterinnen (MA) in
Niedriglohnbranchen des KAV. Mehr Zufriedenheit,
Wobhlbefinden, Identifikation im Organisations- bzw.
Teamgeflige und die Starkung der interdisziplinaren
Zusammenarbeit sowie Fiihrungskrafte- und Teament-
wicklung werden durch eine gender- und kultursensible
Frauen- und Ménnergesundheitsférderung Uber die
Verhaltens- und Verhéltnisebene realisiert.

Was wurde umgesetzt?

In den Projekten kommt es zu einem umfassenden
betrieblichen Gesundheitsférderungszyklus mit
folgenden MaBnahmen: Implementierung der
Steuerungsgruppe, Kick Off-Veranstaltungen, Frage-
bogenerhebungen in der Erstsprache, interkulturelle/
geschlechtssensible Gesundheitszirkel, Entwicklung
gesundheitsférdernder MaBnahmen partizipativ mit
den Mitarbeiterinnen auf der Verhaltens- und auf der
Verhaltnisebene sowie Ausbildung von Gesundheits-
multiplikatorlnnen (GM) und deren Vernetzung im KAV.
Die Sensibilisierung und eine Reflexion auf Fihrungs-
kréfteebene ist ein wesentlicher und fixer Bestandteil
fur die Projekth&user.

Im Jahr 2018 konnte V&g und GAM zeitgleich in der
Krankenanstalt Rudolfstiftung ab Frihjahr 2018 starten.
Durch die Kick Offs, Fragebogenerhebungen und
gendersensiblen Gesundheitszirkel konnten tber 370
Kontakte zu den MA erreicht werden.

Der gesamte Zyklus beider Projekte konnte im
Pflegewohnhaus Simmering mit Gber 200 Kontakten
erfolgreich durchgefiihrt werden und gesundheits-
férderliche MaBBnahmen wurden in den Regelbetrieb
aufgenommen.

Anfang des Jahres wurde GAM im SMZ SUD abge-
schlossen und MaBBnahmen zur Nachhaltigkeit ver-
einbart. Im Pflegewohnhaus Rudolfsheim Flnfhaus
erfolgte die Umsetzung von maBBgeschneiderten
MaBnahmen fir die Mitarbeiterinnen. Aufgrund des
Erfolges wurden noch weitere Kurse , Starker Ricken”
fur die Manner angeboten und das Projekt erfolgreich
im Juni 2018 abgeschlossen.



Auch durfte abseits von GAM das MEN erstmalig
gender- und kultursensible Gesundheitsférderungs-
impulse Mannern bei der Osterreichischen Post AG
anbieten, und zwar fur Mitarbeiter sowie Schicht-
leiterlnnen und Gbergeordneten Flhrungskraften.

Was hat es bewirkt?

Die Zielgruppen von V&g sowie GAM wurden

als Expertinnen der eigenen Arbeit empowert,
Belastungen zu identifizieren, Lésungsvorschléage zu
erarbeiten und mit Hilfe der Fihrungsebene gesund-
heitsférderliche Veranderungen im Arbeitsprozess
umzusetzen (z.B. Mitbestimmung beim Arbeitsmaterial,
Workshops zum Thema ,Gesundes Fiihren” etc.).

Ebenso sind durch erneute Gesundheitsmultiplikatorln-
nen-Schulungen nun 63 motivierte Frauen und Ménner
der Hauser in dieser Rolle aktiv und ins KAV Netzwerk
der Gesundheitsmultiplikatorinnen integriert. Auch
2018 konnte wieder ein mehrtégiger Lehrgang (insg.

16 Absolventlnnen) gemischtgeschlechtlich angeboten
und Wissen zu wichtigen Themen (z.B. dsterreichisches
Gesundheitssystem) gendersensibel vermittelt werden.
Auch Zusatzmodule zur Themenvertiefung fanden
statt, um die Rolle und Funktion als Drehscheibe fir
Gesundheitsinformation auf Peer-Group Ebene weiter
zu festigen. Das 18. Austauschtreffen der Gesundheits-
multiplikatorlnnen wurde durch die Generaldirektion
unter Mitwirkung von FEM Siid und MEN im November
2018 umgesetzt.

Was war besonders?

Im Rahmen des Goldenen Staffelholzes 2018 ,, Zusam-
menArbeiten fir unsere Stadt” wurden die Gesund-
heitsmultiplikatorinnen des Krankenanstaltenverbunds
sowie FEM Sid und MEN mit einem Zertifikat der Stadt
Wien gewdrdigt.

Wie geht es weiter?

Im Vordergrund steht 2019 die betrieblichen Projekt-
maBnahmen von V&g und GAM fortzusetzen und vor
allem die Rolle, Funktion und das Engagement der
Multiplikatorlnnen weiter zu starken, durch Schulungen
zu unterstltzen und durch Vernetzungen zu festigen.
Auch sollen die Projekte in weiteren Hausern des
Krankenanstaltenverbunds starten.

%viel&hig&gesund

im Wiener Erankenanstaltenverbund
i kav

wiheTio
krankenansialten verbund

Untemenmen Gesundhsi

Umsetzung durch:
FEM Sid und MEN

Férdergeberlnnen:

Wiener Krankenanstaltenverbund
Projektlaufzeit:

Janner 2018 bis Dezember 2019
Ansprechperson:

Mag.? Jutta Olev, MA (FEM Sid) und
Mag. Florian Reiterer (MEN)
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MEN VIA IV

Unterstltzung fir Manner als
Betroffene von Menschenhandel

Was ist das Ziel?

MEN VIA baut geschlechtersensible Opferhilfe fur
Méanner als Betroffene von Menschenhandel seit 2013
kontinuierlich auf. Manner werden in Osterreich in
der Arbeitsausbeutung, in der Bettelei, aber auch

in der Sexarbeit Opfer von Menschenhandel. Durch
die Betreuung kénnen sich Betroffene nach den
schmerzhaften Erfahrungen stabilisieren, erhalten
Zugang zu ihren Rechten und gewinnen Perspektiven
fur eine Zukunft ohne Gewalt und Ausbeutung.

Was wurde umgesetzt?

Kernaufgabe von MEN VIA ist die Unterstiitzung und
Betreuung betroffener Ménner, u.a. in psychologischer,
sozialarbeiterischer, und rechtlicher Hinsicht. Das in den
Vorjahren etablierte Unterstitzungsangebot konnte
fortgesetzt und fir die sichere Unterbringung eine neue
Schutzwohnung mit Betreuungsteam aufgebaut werden.

MEN VIA ist Mitglied in der vom AuBenministerium
eingerichteten stdndigen TASK FORCE gegen Men-
schenhandel und beteiligt sich an zahlreichen Initiativen
von Behérden und NGOs. Dadurch tragt MEN VIA zu
strukturellen Verbesserungen in der Opferbetreuung
und im Kampf gegen Menschenhandel bei. Gemeinsam
mit der Interventionsstelle fiir Betroffene von Frauen-
handel LEFO-IBF und dem Bundeskriminalamt fiihrte
MEN VIA Schulungen fir Multiplikatorinnen durch.

Auf internationaler Ebene gab es Kooperationen mit
europaischen Partnerorganisationen (u.a. Serbien,
Slowakei, Deutschland, Bulgarien, Belgien), in der
Opferbetreuung, aber auch gemeinsame Fachinputs bei
Veranstaltungen. MEN VIA will zum Auf- und Ausbau der
Unterstlitzung fir mannliche Betroffene auch in anderen
Léndern beitragen.

MEN VIA ist gem. § 66 Abs. 2 StPO vom Justiz-
ministerium als bewahrte und geeignete Opferschut-
zeinrichtung gesetzlich damit beauftragt, fir mannliche
Betroffene des Menschenhandels psychosoziale und
juristische Prozessbegleitung bereit zu stellen. Auch
2018 begleitete MEN VIA zahlreiche Verbrechensopfer
als Zeugen durch die belastenden Gerichtsverfahren.

2018 gelang es, vom Bundeskriminalamt den Auftrag
zur Gewahrleistung von sicherer Unterbringung und
Basisversorgung der betroffenen Manner zu erhalten.
Nachdem MEN VIA in mehreren Monaten ohne
Schutzwohnung die Unterbringung bestméglich in
Kooperation mit Einrichtungen der Wiener Wohnungs-
losenhilfe bewerkstelligen konnte, war es in der zweiten
Jahreshélfte méglich, die Opferunterstiitzung geman
den Standards der betreffenden EU-Richtlinie wieder
aufzubauen.

Seit April 2018 ist MEN VIA fir die Ermittlungsbehdérden
unter einer Bereitschaftsnummer rund um die Uhr
erreichbar, damit von der Polizei identifizierte mannliche
Opfer ohne Liicke in Betreuung lbernommen werden
konnen.

Was hat es bewirkt?

MEN VIA wurde 2018 von vielen unterschiedlichen
Stellen in Verdachtsféllen von Menschenhandel mit
mannlichen Betroffenen kontaktiert. Trotz ungewisser
Zukunft der Opferschutzeinrichtung und einer not-
wendigen Reduktion des Angebots in der ersten
Jahreshélfte konnten im Jahresverlauf 46 Manner
betreut werden.

Durch intensive Betreuungsarbeit konnte MEN VIA
in vielen Féllen zu einer nachhaltigen Verbesserung



der Lebenssituation von Betroffenen beitragen. Im
Bereich der Arbeitsausbeutung gelang es in einigen
Fallen, betréchtliche Lohnnachzahlungen auf arbeits-
rechtlichem Weg zu erkdmpfen.

Die polizeiliche Kriminalstatistik zeigt, dass seit
Bestehen von MEN VIA um ein Vielfaches mehr Ménner
als Betroffene identifiziert und in Folge Strafverfahren
gegen Taterlnnen eréffnet werden. Dies verdeutlicht,
dass fachlich qualifizierte Opferschutzarbeit unver-
zichtbar im Kampf gegen Menschenhandel ist.

Was war besonders?

Mit neuen Klienten sind oft auch neue Problem-
stellungen und Herausforderungen verbunden. Dies
fuhrte aufgrund des erhéhten Bedarfs in der Betreuung
zu neuen Kooperationspartnern.

Die Arbeit von MEN VIA wrid nunmehr durch drei
Bundesministerien, welche im Kampf gegen Men-
schenhandel verantwortlich sind, in Form von Beauf-
tragung und Finanzierung anerkannt. Dies ermd&glichte
2018 einen Qualitatssprung im Opferschutz fiir diese
ausgesprochen vulnerable Zielgruppe.

Im Oktober 2018 war MEN VIA am Podium der
Jahrestagung des bundesdeutschen Koordinierungs-
kreises gegen Menschenhandel geladen, um als inter-
national anerkanntes good-practice Modell Impulse
fir eine im Beginn befindliche Aufbauarbeit bei den

deutschen Nachbarn zu geben.

Wie geht es weiter?

Flr 2019 ist der weitere Ausbau von MEN VIA als
Opferschutzeinrichtung fir die ménnliche Zielgruppe
geplant. Ein mittelfristiges Ziel ist eine gesetzliche
Verankerung als Interventionsstelle. Die Kooperation
sowohl mit NGOs als auch mit den Kontrollbehérden
soll weiter ausgebaut werden, damit immer mehr
betroffene Ménner erreicht werden.

Aufgrund der verbesserten finanziellen Ausstattung
kann MEN VIA die Qualitat in der Betreuungsarbeit
steigern und den Klienten noch besser die notwendige
Sicherheit gewahrleisten. Das Wohnbetreuungsteam
kann 2019 weiter eingeschult werden und es stehen
mehr Stunden fir mobile Betreuung wie auch fir die
Dienstzeiten in der Schutzwohnung zur Verfligung.

+MEN VIA ist ein Engel fur
mich und hat mir geholfen,
die Gewalt aufzuarbeiten
und wieder einen Sinn im
Leben zu finden. Ich habe
wieder ein Stlick Vertrauen
in meine Mitmenschen.

Ein Betroffener von Menschenhandel
im Bereich Sexarbeit

Bundesministerium
Inneres

= Bundesministerium
Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Konsumentenschutz

Bundesministerium
Verfassung, Reformen,
Deregulierung und Justiz

Umsetzung durch:

MEN

Férdergeberlnnen:
Sozialministerium, Innenministerium,
Justizministerium

Projektlaufzeit:

April/Juni 2018 — Dezember 2019
Ansprechperson:

Mag. Manfred Buchner
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Gesundheitsberatung
fir Frauen mit
Migrationserfahrung

Was ist das Ziel?

Das frauenspezifische Beratungsangebot reicht von
Information und Aufklédrung im Hinblick auf gesund-
heitliche Anliegen Uber Hilfestellung in sozialen Fragen
bis hin zu klinisch-psychologischer und psychothera-
peutischer Beratung. Ziel ist, dass Frauen und Médchen
aus anderen Herkunftsléndern ein selbstbestimmtes
Leben in Wien fihren kénnen. Frauen werden in ihrem
gesundheitsbezogenen Wissen und Handeln gestéarkt
und in psychosozialen Krisensituationen begleitet.
Eine besondere Zielgruppe sind Frauen, die an den
Folgen weiblicher Genitalverstimmelung leiden sowie
Madchen, die dieser Form der Gewalt ausgesetzt
werden kénnten.

Was wurde umgesetzt?

Etwa 980 Frauen mit Migrationshintergrund nahmen
2018 Beratung in verschiedenen Erstsprachen in
Anspruch. Mehr als 4.200 personliche Beratungsge-
sprache wurden dabei verzeichnet. Diese stammten
aus 52 verschiedenen Herkunftslandern, allen voran
aus der Turkei, Syrien und Serbien. Am stérksten
nachgefragt war psychologische/psychotherapeutische
Beratung, gefolgt von Gesundheitsberatung sowie
Sozialberatung und Begleitung. Ergénzend dazu
flihrten Expertinnen 84 Vortrage und Workshops in
unterschiedlichen Sprachen durch: Die Themenpalette
reichte von psychischer Gesundheit bis hin zu gesunder
Lebensstil und Kindererziehung. AuBerdem wurden

28 FortbildungsmaBnahmen fir Angehérige von
Gesundheits- und Sozialberufen umgesetzt.

Umsetzung durch: FEM Sid
Férdergeberlnnen:

MA 57 — Frauenabteilung der Stadt Wien,
Bundesministerium flr Frauen, Familien
und Jugend im Bundeskanzleramt,
Wiener Krankenanstaltenverbund
Ansprechperson:

Bakk® Umyma Eljelede, Mag® Dr'" Ekim San

,lch habe in Wien das erste
Mal psychologische Beratung
in meiner Muttersprache Farsi
in Anspruch nehmen kénnen,
woflr ich sehr dankbar bin. Ich
habe mir viel mitgenommen
aus den Beratungsgesprachen
und werde dieses Angebot
auch in meinem Bekanntenkreis
weiterempfehlen.”

Klientin aus dem Iran

Was hat es bewirkt?

FEM Sud hat sich als Teil der gesundheitlichen und
psychosozialen Versorgung fiir Frauen mit Migrations-
erfahrung in Wien etabliert, das sowohl von Frauen als
auch von Expertinnen und Entscheidungstragerinnen
in Anspruch genommen wird.

Was war besonders?

FEM Sid nimmt eine aktive Rolle im Rahmen der
Plattform ,Frauen - Flucht - Gesundheit” ein und war
im Juni 2018 die Veranstaltungs-Gastgeberin zum
Thema ,Psychische Gesundheit” im Kaiser Franz
Josef-Spital.

Was geht es weiter?

Die Schwerpunktsetzung erfolgt weiter bedarfs- und
bedirfnisorientiert, insbesondere im Kontext von
Asyl und Flucht benétigen Asylwerberinnen bzw.
asylberechtigte Frauen und Madchen auch weiterhin

dringend Unterstltzung.
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Osteoporose
Selbsthilfe Wien

ehrenamtlicher
Selbsthilfeverein

Was wurde umgesetzt?

Von Osteoporose Betroffene und Interessierte erhielten
am Servicetelefon und auf der Website Informationen
zu Osteoporose, Behandlungsalternativen und Praven-
tionsméglichkeiten. Betroffene wurden an geeignete
Arztinnen und Ambulanzen weitervermittelt. In sechs
Informationsvortragen in Wiener Pensionisten-Wohn-
Was ist das Ziel? hausern erfuhren Besucherlnnen Neues zu den Themen
Erndhrung und Bewegung bei Osteoporose. Viermal

im Jahr erhielten die rund 150 Mitglieder Infoletter mit
aktuellen Terminen, Veranstaltungen und Informationen.
Die Osteoporose Selbsthilfe bietet auch Tai Chi Kurse

zur Sturzprophylaxe an, die im letzten Jahr von etwa 60

Die Osteoporose Selbsthilfe Wien hat es sich zur
Aufgabe gemacht, an Osteoporose erkrankten
Frauen und Ménnern umfassende Informationen zur
Erkrankung und deren Behandlung zur Verfiigung zu
stellen. Das Servicetelefon und Koordinationsbiro Teilnehmerlnnen genutzt wurden. Bei den monatlichen
des Selbsthilfevereins wird von Mitarbeiterinnen des Selbsthilfegruppentreffen in zwei Wiener Bezirken
Frauengesundheitszentrums FEM betreut. tauschten sich vor allem von Osteoporose Betroffene

lber den Umgang mit der Erkrankung aus.

Was hat es bewirkt und was war besonders?

Uber die Angebote wurden im Jahr 2018 insgesamt
1.065 Kontakte mit Betroffenen erreicht. Besonders
freut uns, dass in Rudolfsheim-Flinfhaus eine neue
Selbsthilfegruppe etabliert werden konnte. Seit 2018
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? -"\/ ist die Osteoporose Selbsthilfe Wien auf3erdem Teil

Umsetzung durch:

Selbsthilfe Buro durch FEM
Finanzierung:

Mitgliedsbeitrage, SUS Wien der
Wiener Gesundheitsférderung und
Sponsorlnnen

Projektlaufzeit:

Griindung 1996 durch FEM
Ansprechperson:

Luzia Madera Mac Kilrroy,

Serviceblro der Osteoporose SH Wien

des Dachverbands der &sterreichischen Osteoporose
Selbsthilfegruppen. Mitarbeiterinnen der Osteoporose
Selbsthilfe Wien waren beim Jahrestreffen dieser
dabei und konnten viel Wissen und Informationen
mitnehmen.

Wie geht es weiter?

Die Osteoporose Selbsthilfe Wien wird ihre Aktivitaten
in bewahrter Weise im Jahr 2019 weiterfihren. Ziel ist

es, neue interessierte Selbsthilfegruppenleiterinnen zu
finden und weitere Gruppentreffen in anderen Wiener
Bezirken zu etablieren.



~Herzensbildung”

im Sozialmedizinischen
Zentrum Sid/Kaiser Franz
Josef-Spital

Was ist das Ziel? Wie geht es weiter?

Um den Erfolg und die Erfahrungen auch auf andere
Die Zielsetzung des Projektes ,Herzensbildung” ist es, . . 9 ) . 9 .
. ; . ) . Hauser zu Ubertragen, wird eine geplante Erweiterung
die Gesundheitskompetenz kardiologischer Pati- . ) .
) ) ) im Hanusch-Krankenhaus 2019 organisatorisch

entlnnen durch ein Angebot der Wissensvermittlung . o : i
o . . begleitet. Die Einbeziehung der niedergelassenen

und Motivationsstarkung zu erhéhen. Unter Gesund- . . .
) ) . extramuralen Kardiologlnnen soll weiterhin erfolgen.
heitskompetenz wird eine Handlungskompetenz .
) . NS . Hirden und Zugangswege zu den Reha-Angeboten

verstanden, die es den Patientinnen ermdglicht, im . ] )
o . o werden naher analysiert, um einen verbesserten
téglichen Leben Entscheidungen zu treffen, die sich 7 s qlich
ugang zu ermdglichen.
positiv auf die Gesundheit und den Verlauf ihrer gang 9

Krankheit auswirken.

Was wurde umgesetzt?
9 ~Der Vortrag war zum

Die Generaldirektion des Krankenanstaltenverbunds Gluck wirklich versténdlich,
hat mit dem AKH den mehrsprachigen Film ,Herzens- mir ist einiges klar

bildung” als préventives Kommunikationstool entwickelt, geworden!”

welches fur Personen mit koronaren Herzerkrankungen Schulungsteilnehmer

(KHK) vorgesehen ist. In Kooperation mit der Kardio-
logischen Abteilung, Sozialmedizinisches Zentrum Sid/
Kaiser Franz Josef-Spital wurden 1x/Woche Schulungen
fur Patientinnen, mittels Film und einem 1-stiindigen
Gruppenseminar, angeboten. Diese Schulungen und die
Mdoglichkeit zu individuellen Nachgesprachen werden
von Dr. Ata Kaynar (MEN), Allgemein- & Erndhrungs-
mediziner, zusammen mit Oberschwester Ljerka
Petrovic, abgehalten.

Was hat es bewirkt?

In den insgesamt 43 SchulungsmaBnahmen konnten
394 Teilnehmerlnnen erreicht werden — davon waren
312 KHK Patientlnnen und 82 Angehdrige. Es wurde
ein Geschlechterverhéltnis von 34% weiblichen und

In Kooperation mit der

66% mannlichen Zuhorenden dokumentiert. 5. Medizinischen Abteilung des KFIISMZ Sid

Was war besonders?

Umsetzung durch:
Durch die Zusammenarbeit mit FEM Sid und MEN Mannergesundheitszentrum MEN/
in diesem Projekt ist die erfolgreiche Anbindung an Frauengesundheitszentrum FEM Sid
weiterfihrende gesundheitsférdernde Aktivitaten, Férdergeberlnnen:
Kurse, MaBnahmen und Projekte des FEM Sid/ Landes-Zielsteuerungskommission
MEN (Bewegungskurse, mehrsprachige Angebote...) Projektlaufzeit:
moglich. So wird ein weiterer wichtiger Beitrag seit Janner 2018
zur Compliance, Nachversorgung und Lebensstil- Ansprechpersonen:
umstellung der Patientlnnen geleistet. Mag. Romeo Bissuti
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INTACT

Aufklarung, Bewusstseinsbildung
und Unterstltzung bei weiblicher
Genitalverstimmelung

,Die Zusammenarbeit mit
FEM Sid ist von Beginn

an sehr gut verlaufen. Wir
freuen uns sehr, dass das
Projekt Intact mit unserer
Férderung ins Leben gerufen
werden konnte und bisher
so professionell abgewickelt
wurde. Es konnten 24 hoch-
motivierte Multiplikatorinnen
von Expertinnen ausgebildet
werden, die nun wichtige
Aufklarungs- und Bera-
tungsarbeit in drei Bundes-
landern durchfiihren. Danke
an die Mitarbeiterinnen von
FEM Sid fur die bisherige
tolle Arbeit, wir freuen uns
auf die weitere Kooperation.”
Mag.? Verena Griinstaud|
Referatsleiterin, Bundesministerium
fir Europa, Integration und AuBeres

Was ist das Ziel?

Im Frauengesundheitszentrum FEM Sid werden
Madchen und Frauen, die von weiblicher Genitalver-
stimmelung betroffen oder bedroht sind, seit mehr als
zehn Jahren von Gesundheitsexpertinnen unterstitzt.
Ziele des Projektes sind die Verbesserung der gesund-
heitlichen Situation dieser Frauen und die Pravention.
Um bestmdgliche Unterstitzung zu erméglichen, ist es
notwendig, kompetente Beraterinnen auszubilden.

Was wurde umgesetzt?

In Wien sowie in Linz bzw. Salzburg wurden in
Zusammenarbeit mit den Frauengesundheitszentren
vor Ort zwei Lehrgénge durchgefiihrt, um Frauen zu
Expertinnen im Thema Female Genital Mutilation (FGM)
auszubilden. Es konnten 24 interessierte Frauen aus

9 verschiedenen Herkunftsléndern gefunden werden:
Sudan, Somalia, Agypten, Nigeria, Mali, Athiopien,
Marokko, Palédstina und Jordanien.

Auf der Basis von Expertinneninterviews und einer
Fokusgruppe wurde ein Curriculum entwickelt. In 50
Unterrichtseinheiten wurden die Teilnehmerinnen von
Expertinnen zu gesundheitlichen, rechtlichen, religiésen,
psychischen und sozialen Aspekten von FGM geschult.
Der Lehrgang in Wien wurde im Dezember abge-
schlossen, der zweite Durchgang endet im Janner 2019.

Was hat es bewirkt?

Mit dem Projekt INTACT ist es gelungen, eine breite
Expertise im Thema Female Genital Mutilation zu
entwickeln, nunmehr stehen — auch Uberregional -
kompetente Ansprechpartnerinnen fiir gemeinsame
Anstrengungen gegen diese Form der Gewalt gegen
Frauen zur Verfigung.



Was war besonders?

Beeindruckend war es, die persdnlichen und fachlichen
Ressourcen, die Motivation und die Offenheit der Teil-
nehmerinnen zu erleben, die vielfache Qualifikationen
besitzen: Pddagogik, Pharmazie, Dolmetsch-Aus-
bildung, Soziale Arbeit, Gesundheit- und Kranken-
pflege u.a.m. Einige Teilnehmerinnen haben bereits
Ausbildungen als Gesundheitsmultiplikatorinnen
(Nachbarinnen, Mimi-Gesundheitslotsinnen).

Wie geht es weiter?

Im Jahr 2019 sollen die Multiplikatorinnen in Wien,
Oberdsterreich und Salzburg Aktivitaten umsetzen.
Die von FEM Sid ausgebildeten ,FGM-Peers”
werden betroffene Frauen und Méadchen beraten
und begleiten. AuBerdem sollen Informationsver-
anstaltungen umgesetzt werden, um Bewusstseins-
bildung und Sensibilisierung fir das Thema weibliche
Genitalverstimmelung zu stérken.

T
-y

Umsetzung durch:

FEM Sud

Férdergeberlnnen:
Bundesministerium fur Europa,
Integration und AuBeres
Projektlaufzeit:

Juli 2018 — Jénner 2019
Ansprechpersonen:

Mag.® Hilde Wolf, MBA
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Geschlechtsspezifische Gesundheits-
forderung fiir wohnungslose Frauen,

Manner und Familien in Wien

o -
=

__ elattforn o~
nesundheit

wohnungslosighet

ATy
CWFFG esundheit

fir wohnungslose Fraven
und Familien

Umsetzung durch:

FEM und MEN

Férdergeber/innen:

Fond Soziales Wien, Wiener
Gesundheitsforderung

Projektlaufzeit:

seit 2005 Gesundheit fur wohnungslose
Frauen und Familien in Wien (FEM), seit
2008 Méannerspezifische Gesundheits-
férderung fir wohnungslose Ménner
(MEN), seit 2010 Plattform Gesundheit
und Wohnungslosigkeit (FEM und MEN)
Ansprechpersonen:

Mag. Romeo Bissuti,

Mag.? Veronika Gotz

Was ist das Ziel?

Die Projekte von FEM und MEN richten sich an woh-
nungslose Ménner, Frauen und Familien. Ziel ist es,
die Zielgruppen in ihrer kérperlichen, psychischen
und sozialen Gesundheit zu stabilisieren und mit
besonders niederschwelligen Angeboten direkt in
den Einrichtungen der Wiener Wohnungslosenhilfe
zu erreichen. So soll Kontakt und Vertrauen in das
bestehende Gesundheitssystem hergestellt, Wissen
Uber Gesundheit im Allgemeinen vermittelt und die
Selbststandigkeit der Klientinnen geférdert werden.
Die Angebote im Einzel- und Gruppensetting werden
gemeinsam an die BedUrfnisse der Teilnehmerlnnen
angepasst und finden vor Ort in den Einrichtungen
statt.

Was wurde umgesetzt?

Im Jahr 2018 wurden durch Mitarbeiterinnen von FEM
2.970 Einzelgespréchen mit Frauen in 26 Hausern

der Wiener Wohnungslosenhilfe gefiihrt. Insgesamt

371 Frauen und Kinder nahmen am vielféltigen
Gruppenangebot teil. Die Angebote reichten von
gynékologischen Inforunden lber Yoga, Shiatsu bis hin
zu Ernahrungsworkshops und kreativen Tatigkeiten.
Neben der Weitergabe von Gesundheitsinformationen
konnten soziale Kontakte hergestellt, aber vor allem die
Selbstwirksamkeit der Frauen geférdert werden.

Durch Mitarbeiter des Ménnergesundheitszentrums
MEN wurden insgesamt 2.669 gesundheitspsycho-
logische/psychotherapeutische Einzelberatungen fir
mannliche Bewohner in insgesamt 22 Einrichtungen
der Wiener Wohnungslosenhilfe durchgefihrt. Dabei
wurde auch die Zufriedenheit der Manner mit den
Beratungsangeboten erhoben. Diese war durchwegs
sehr gut und zeigt damit, dass es auch bei dieser
Zielgruppe gelingt, mannerspezifische Gesundheits-
férderung umzusetzen.



,Ich kann mit Worten nicht
ausdrlicken wie dankbar ich
fur lhre Hilfe bin.”

Klientin

,Die Mitarbeiterin von

FEM gehort schon fast zum
Inventar”

Mitarbeiterin

Ein weiteres Standbein des Projekts ist die Arbeit

auf der Verhaltnisebene. Angebote fir die Mitarbei-
terlnnen der Wiener Wohnungslosenhilfe sind neben
Fortbildungen und Fallbesprechungen Gesund-
heitsdialoge und Sensibilisierungsarbeit. AuBerdem
veranstaltete die von FEM und MEN 2010 gegriindete
.Plattform Gesundheit und Wohnungslosigkeit” 2018
zwei Vernetzungstreffen. Bei dem Treffen mit dem
Titel ,#praktisch” konnten die Teilnehmerlnnen in den
Raumlichkeiten des neunerhaus Gesundheitszentrums
praxisorientierte Workshops zu verschiedenen Themen
der Gesundheitsférderung besuchen. Bei dem Treffen
unter dem Titel ,Standig selbst wohnen” standen
Bedurfnisse der unterschiedlichen Zielgruppen, die im
Bereich des selbstandigen Wohnens relevant sind, im
Fokus.

Was hat es bewirkt?

Die groB3e Beteiligung von Bewohnerlnnen und
Multiplikatorinnen und die steigende Nachfrage in den
Hausern der Wiener Wohnungslosenhilfe zeigen den
Erfolg des Angebots von FEM und MEN. Den Mitar-
beiterinnen beider Projekte gelang es, Kontakt zu den
Frauen, Médnnern und Kindern in den Einrichtungen der
Wiener Wohnungslosenhilfe aufzubauen und tragende
Beziehungen herzustellen. So konnten Schwellen,

das Gesundheitssystem zu nutzen, abgebaut werden
und Kontakte Uber den Auszug aus einer Einrichtung
hinweg aufrechterhalten werden.

Was war besonders?

Auch im Jahr 2018 gab es eine Erweiterung von

FEM und MEN auf neue Einrichtungen der Wiener
Wohnungslosenhilfe. So bestand die Mdglichkeit,
personliche Beratungen, aber auch Gruppenangebote
in mehreren Einrichtungen zu installieren.

Wie geht es weiter?

Das umfassende, niederschwellige und flexible
Angebot von FEM und MEN soll auch im Jahr 2019
weiter bestehen. Es gibt bereits Anfragen fir einen
weiteren Ausbau der psychologischen Beratungen,
Gruppenangebote und Fortbildungen fiir die Mit-
arbeiterlnnen.
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DURCHBLICKer*in

Gesundheitskompetenz fur Frauen

und Manner in der Erwachsenenbildung

Was ist das Ziel?

Um die Gesundheitskompetenz in der &sterreichischen

Bevdlkerung ist es vergleichsweise schlecht bestellt,
wie die Ergebnisse des European Health Literacy
Surveys offenbarten — diese Untersuchung wurde
2011 in acht européischen Landern durchgefihrt und
Osterreich belegte dabei vor Bulgarien den vorletzten
Platz (Pelikan et al. 2013). Jede/r Vierte in Osterreich
hat Verstédndnisprobleme in der Kommunikation mit
Arztlnnen oder Schwierigkeiten, Informationen zu
bestimmten Krankheitssymptomen zu finden.

Zielsetzung des Projekts DURCHBLICKer*in ist die
Stérkung der Gesundheitskompetenz von arbeitssu-
chenden und arbeitsmarktfernen Frauen und Ménnern
mit und ohne Migrationserfahrung im Rahmen von
QualifizierungsmaBnahmen. Das Setting umfasst
Einrichtungen der Erwachsenenbildung sowie Trager
von Deutschkursen. Zusétzlich sind Angehdrige

der Gesundheits- und Sozialberufe Zielgruppe des
Projektes, diese sollen im Rahmen von Fortbildungen
fir das Thema Gesundheitskompetenz sensibilisiert
werden.

Was wurde umgesetzt?

Im Jahr 2018 konnten 23 Gesundheitskompeten-
zworkshops umgesetzt werden. Diese fanden in
Kooperation mit unterschiedlichen Trégerorgani-
sationen statt: step2job, step2Austria, VHS 10, 12 und
15, Integrationshaus und provita.

Die Schwerpunkte der Kurse waren u.a.:

Das 6sterreichische Gesundheitssystem
Psychische und kérperliche Gesundheit
Kommunikation beim Arzt/bei der Arztin
Kritische Gesundheitskompetenz und
Patientinnenrechte.

Neben den Workshopreihen wurden Aktivitaten
im Rahmen der Aus-, Fort- und Weiterbildung von
Gesundheits- und Sozialberufen umgesetzt — so

fanden 11 Schulungen fiir Gesundheitspsychologie-

Studentinnen der Universitat Wien, fir Gesund-
heitsmultiplikatorlnnen aus dem Projekt ,Vielfaltig
und gesund!”, fir Studierende des FH Lehrgangs
Hebammen, fur Teilnehmerinnen des Projekts
»Migrantinnen fir Gesundheit”, fur Teilnehmerlnnen
des Regionalteams Favoriten, fir Mitarbeiterlnnen von
Interface und schlieBlich fir Studierende der FH fir
Soziale Arbeit und fir Mitarbeiterlnnen des StartWien-
Jugendcollege statt.

Ziel der Schulungen war es, die insgesamt 239 Teilneh-
merlnnen mit dem Konzept der Gesundheitskompetenz
und dessen Bedeutung vertraut zu machen, um so
Menschen in ihrem Wirkungsbereich unterstitzen zu
kénnen.

Im Rahmen des Projekts wurde im Jahr 2018 das
Wiener Forum Gesundheitskompetenz ins Leben
gerufen, die Auftaktveranstaltung fand am 10. Oktober
2018 in der Wiener Gebietskrankenkasse statt. Aktuelle
Erkenntnisse aus Forschung und Praxis im Bereich

der Gesundheitskompetenz wurden den 102 Teilneh-
merlnnen aus unterschiedlichen Disziplinen vorgestellt
- einen Schwerpunkt stellten die Aktivitaten der Wiener
Gebietskrankenkasse dar. Ziele der Veranstaltung
waren zudem Erfahrungsaustausch und Vernetzung

zu ermdglichen und zukinftige Strategien zur Ver-
besserung der Gesundheitskompetenz zu diskutieren.



Was hat es bewirkt?

Durch die Gesundheitskompetenzworkshops konnten
212 Frauen und 129 Manner in ihrer Gesundheits-
kompetenz gestérkt werden. Die Kurse wurden von
queraum.kultur- und sozialforschung evaluiert. Die
Ergebnisse der Gesundheitskompetenz-Workshops
sind im Vorher-Nachher-Vergleich sehr positiv, auch das
Feedback der SchulungsmaB3nahmen ist sehr erfreulich.
Auch der Vergleich mit der &sterreichweiten Studie

ist spannend, er zeigt, wie erfolgreich das Projekt ist:
die Ausgangswerte bei den Teilnehmerlnnen sind im
Vergleich zum &sterreichischen Durchschnitt schlechter,
alle Werte verbessern sich aber im Laufe des Kurses
sehr stark und zum Teil liegen sie deutlich Gber dem
Mittelwert der &sterreichischen Bevdlkerung.

Was war besonders?

Die Gesundheitskompetenz-Workshops zeichnen

sich dadurch aus, dass sie direkt in Qualifizierungs-
maBnahmen integriert werden — die Bereitschaft einer
so grof3en Zahl an Einrichtungen, diesem Thema Zeit
und Raum zu geben, ist erstaunlich hoch. Somit kann
ein niederschwelliger Zugang fur die Teilnehmerlnnen
ermoglicht werden — ohne zusétzlichen Zeitaufwand.
Und auch in oft sehr heterogenen Gruppen ist es
méglich, dass die Teilnehmerlnnen und Teilnehmer
von diesem Angebot profitieren, so das Ergebnis der
Evaluation.

Wie geht es weiter?

Im Jahr 2019 werden die Aktivitadten weiter fortgefihrt,
die Nachfrage ist mittlerweile sehr grof3 - viele Ein-
richtungen wiinschen sich eine Etablierung in den Regel-
betrieb. Mit Projektende sollen 700 Frauen und Manner
in ihrer Gesundheitskompetenz gestarkt werden. Auch
das nachste Gesundheitskompetenz-Forum ist bereits

in Planung und wird sich Kindern und Jugendlichen als
Zielgruppen fir Gesundheitskompetenz widmen.

Der nachweislich hohe Bedarf und die Bedeutung des
Themas lasst hoffen, dass eine langerfristige Fortfihrung
Unterstiitzung durch Entscheidungstréagerinnen erhalt.
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Umsetzung durch:

FEM Sud, FEM und MEN
Férdergeberinnen:

Wiener Landesgesundheitsforde-
rungsfonds (Wiener Gebietskran-
kenkasse und Wiener Gesundheits-
férderung

Projektlaufzeit:

Juli 2017 — Dezember 2019
Ansprechperson:

Mag.? Hilde Wolf, MBA
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Kaleidoskop

Neue Einblicke und Perspektiven

zu Frauengesundheit und Diversitat -

Nutzbarmachung von FEM Sid Know-How

fur MultiplikatorInnen

Was ist das Ziel?

FEM Siud hat langjéhrige Erfahrung in der Gesundheits-
férderung fur ,vulnerable” Zielgruppen. Das groBe
Interesse an dieser Expertise flihrte zum Entschluss,
das vielfiltige Know-How einer breiteren Offentlichkeit
zuganglich zu machen.

Was wurde umgesetzt?

Im Jahr 2018 kooperierte FEM Siid mit 26 Institutionen,
wobei regelmaBige Buchungen einzelner Partnerinnen
sowie Projektkooperationen zunahmen.

In 20 Vortragen und Seminaren wurden Multiplika-
torinnen zu Frauengesundheit und Diversitat weiter-
gebildet. AuBerdem wurden FEM Sid Mitarbeiterinnen
angefragt, Klausuren zu moderieren, ihre Expertise

in Projektkooperationen zur Verfligung zu stellen

und mittels Fokusgruppen den Kontakt zu speziellen
Zielgruppen herzustellen.

Was hat es bewirkt?

B Projektkooperationen rund um psychische
Gesundheit

B Nutzbarmachung des Know-Hows von FEM Siid

B Verstarkte Positionierung der Diversitats-
kompetenz

B VergroBerung des Wirkungsfeldes durch
Verbreitung des Erfahrungswissens

Was war besonders?

Hervorzuheben ist die Zusammenarbeit mit der
Gesundheit Osterreich Ges.m.b.H im Rahmen des
Kooperationsprojektes ,Blickwechsel”. Einstellungen
zu psychischen Problemen und Hilfseinrichtungen
unterschiedlichster Kulturen wurden mittels Interviews
und Fokusgruppen untersucht - FEM Siid stellte
Kontakt zu Personen mit Migrationshintergrund und
Expertinnen her und fiihrte Interviews und Fokus-
gruppen in unterschiedlichen Sprachen durch.

Erwédhnenswert ist auch die Kooperation mit dem
Wiener Programm flr Frauengesundheit im Rahmen
der Madchen- und Frauengesundheitstage femvital.
Auch 2018 wurde das mehrsprachige Programm
gestaltet, die Vortrage in Turkisch, Arabisch und

Farsi waren gut besucht. Die Gruppenbegleitung von
Migrantinnen beseitigte Barrieren, das Wiener Rathaus
zu besuchen.

Wie geht es weiter?

FEM Sid ist weiterhin fir Anfragen offen — mit einigen
~Stammkundlnnen” wurden bereits Kooperationen
fir 2019 geplant. Langerfristige Projektkooperationen
laufen im néchsten Jahr weiter.

Koleidoskgp

Umsetzung durch:

FEM Sud

Férdergeberinnen:

diverse Kooperationspartnerlnnen
Projektlaufzeit:

laufend

Ansprechperson:

Mag.? Huberta Haider, MBA




+Ich bleib’ gesund”

Turkischsprachige Unterstiitzung

im Rahmen der Vorsorgeuntersuchung

Was ist das Ziel?

Friherkennungs- und Vorsorgeangebote werden

von Menschen mit Migrationshintergrund seltener

in Anspruch genommen. Neben sprachlichen und
kulturellen Barrieren sind haufig Wissensdefizite dafir
ausschlaggebend. In den Vorsorgeuntersuchungs-
stellen Sorbaitgasse 3 in Wien 15 und Ada Chris-
ten-Gasse 2C in Wien 10 werden tirkischsprachige
Beratung und Begleitung vor und wahrend der Vorsor-
geuntersuchung angeboten. Tirkeistdmmige Personen
erhalten nach dem Prinzip des , One-Stop-Shops”
medizinische Untersuchung und psychosoziale
Beratung vor Ort.

Ziele des Projekts sind die Erhéhung der Inan-
spruchnahme von Vorsorgeuntersuchungen bei
turkischsprachigen Frauen und Ménnern sowie Informa-
tionsvermittlung Uber die Méglichkeit der kostenlosen
Vorsorgeuntersuchung

Umsetzung durch:

FEM Sud

Férdergeber/innen:

Wiener Gesundheitsférderung,
Wiener Programm flr Frauen-
gesundheit und MA 15 - Gesund-
heitsdienst der Stadt Wien
Projektlaufzeit:

bis 2021

Ansprechperson:

Mag.? Dr." Ekim San

Was wurde umgesetzt?

Im Jahr 2018 haben 324 Personen das Angebot

in Anspruch genommen. Insgesamt wurden 83
Beratungen durchgefiihrt. Dies wurde durch folgende
MaBnahmen erreicht:

Begleitung bei der Anmeldung und am
Untersuchungstag,

psychosoziale Beratung,

laufende Erhebung und Evaluierung soziodemo-
grafischer Daten der Untersuchten

sowie zielgruppenspezifische Offentlichkeitsarbeit

Was hat es bewirkt?

Es ist gelungen, tirkeistdmmige Frauen und Ménner
zu erreichen, die bislang von ihrem Anrecht auf eine

Vorsorgeuntersuchung nicht Gebrauch gemacht haben:

139 Personen waren das erste Mal bei einer Gesunden-
untersuchung.

Was war besonders?

Durch persénliche Kontaktaufnahme der zwei-
sprachigen Mitarbeiterinnen konnten Wissensdefizite
aufgehoben werden und in Folge tilrkischsprachige
Personen barrierefrei die Méglichkeit einer kostenlosen
Vorsorgeuntersuchung nutzen.

Wie geht es weiter?

.Ich bleib® gesund” ist als langfristiges Modellprojekt
der interkulturellen Offnung von Gesundheitsein-
richtungen konzipiert. Die aktuelle Férderung lauft bis
Ende 2021.
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~rundum gsund”

Lebensstilmodifikation bei
Ubergewicht und Adipositas

Was ist das Ziel?

L~Rundum gsund” ist ein Programm zur Gesundheits-
férderung fiir Menschen mit Ubergewicht und Adi-
positas mit dem Ziel einer langfristigen Umstellung des
Lebensstils.

Das Gruppenprogramm orientiert sich an Qualitats-
kriterien der Adipositasgesellschaften mit interdiszi-
plinaren, langfristigen MaBnahmen, die auf den drei

Saulen Erndhrung, Bewegung sowie Psychologie fullen.

In Kursen fur Frauen und Manner, die in Deutsch,
Turkisch und Bosnisch/Serbisch/Kroatisch umgesetzt
werden, geht es darum, Erndhrungswissen zu ver-
mitteln, kérperliche Aktivitat zu férdern und psychische
Einflussfaktoren zu reflektieren - méBige Gewichtsre-
duktion und langfristige Gewichtsstabilisierung stehen
dabei im Vordergrund.

Zentrale MaBnahme auf struktureller Ebene ist die
Fortfihrung des ,Wiener Forums Ubergewicht und
Adipositas”. Mit dieser Initiative werden Institutionen,
Entscheidungstragerlnnen, Akteurlnnen aller Berufs-
gruppen sowie Betroffenenvertreterlnnen zu einem
inhaltlichen Austausch eingeladen, um Vernetzung zu
ermoglichen.

.In der Gruppe kann ich
frei und ohne Scham lber
das Thema Ubergewicht
sprechen.”

Teilnehmerin

Was wurde umgesetzt?

Im Jahr 2018 konnten sieben Kurse starten — zwei
deutschsprachige und zwei tiirkischsprachige Frauen-
gruppen, eine bosnisch/kroatisch/serbisch-sprachige
Frauengruppe sowie eine deutschsprachige und

eine tirkischsprachige Mannergruppe. 70 Frauen

und 17 Ménner haben an den Gruppenprogrammen
teilgenommen und werden Uber acht Monate vom
interdisziplindren Projektteam begleitet. Sie besuchen
Uber sechs Monate im wochentlichen Rhythmus
psychologisch/psychotherapeutisch/didtologisch
geleitete Gruppen und spezielle Bewegungsangebote.
Uber weitere zwei Monate wird die Betreuung 14-tigig
fortgesetzt, ein Wiedersehen erfolgt ein Jahr nach
Kursstart. Begleitend zum Gruppenprogramm wurden
bisher auch 47 Einzelberatungen durch eine Diétologin,
einen Arzt oder Psychotherapeutinnen durchgefihrt.

Am 29.11.2018 hat das 10. Vernetzungstreffen des
+Wiener Forum Ubergewicht und Adipositas” im
Geriatrie Zentrum Favoriten stattgefunden. Das
Thema ,Ich wiinschte, es wiirde in meinem Kopf klick
machen” — Psychische Mechanismen bei Adipositas
hat regen Anklang gefunden. 112 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer aus unterschiedlichen Berufs-
gruppen (Psychotherapeutinnen, Psychologlnnen,
Diatologinnen, Erndhrungswissenschafterinnen,
Krankenpflegerlnnen,... sowohl aus dem stationéaren
wie aus dem ambulanten Bereich) sind zusammen-
gekommen um sich zu informieren und zu vernetzen.
Frau Dr.in Katarzyna Greco von der WGKK und Herr
Mag. Andreas Keclik von der Wiener Gesundheits-
férderung haben das Treffen eréffnet. Die Vortréage
fiihrten vom theoretischen Hintergrund bei Uber-
gewicht und Adipositas zu psychologischen und
psychotherapeutischen Behandlungsansatzen mit
starkem Praxisbezug.

Was hat es bewirkt?

Die Auswertung der Baseline Befragung durch
queraum. kultur- und sozialforschung zeigt den groB3en
Bedarf an niederschwelligen Gesundheitsangeboten.
Aufgrund langjéhriger Erfahrung in dieser Arbeit
konnte das FEM Sud und MEN auch schwer erreichbare
Zielgruppen fir das Projekt gewinnen.



Fast zwei Drittel der Teilnehmerinnen geben einen
Lehr- oder Mittleren Schulabschluss bzw. Pflichtschule/
Volksschule als héchsten Schulabschluss an. Nur etwas
weniger als ein Drittel ist berufstétig, wohingegen
Uber ein Drittel der Teilnehmerlnnen arbeitslos sind
oder Notstandshilfe beziehen. Dank der kostenlosen
Teilnahme am Projekt ist es auch Personen mit finan-
ziellen Schwierigkeiten mdglich, an diesem Programm
teilzunehmen.

Viele der Teilnehmerlnnen weisen neben Adipositas
auch weitere medizinische (u.a. psychiatrische)
Diagnosen auf und sind mit schwierigen Lebensum-
standen konfrontiert. Die Einbindung in ein wert-
schatzendes Gruppenangebot und das Erleben von
Akzeptanz durch Gleichgesinnte geben den nétigen
Halt sich mit Problemen und Schwierigkeiten des
Abnehmens auseinanderzusetzen. Nicht nur mit dem
Thema Ubergewicht und Adipositas kann somit in
der Gruppe offen umgegangen werden, auch andere
psychosoziale Aspekte werden bearbeitet und aufge-
griffen.

Was war besonders?

Die Gruppen finden auch in der tiirkischsprachigen
Community immer gréBeren Anklang und die Nachfrage
nach weiteren Kursdurchgéngen steigt stetig.

Besonders beliebt sind bei den Teilnehmerinnen das
praktische Einkaufstraining und das gemeinsame

Kochen und Verkosten von gesunden Rezepten. Auch
ein Genusstraining darf in den Gruppen nicht fehlen.

Wie geht es weiter?

2019 werden die begonnenen Kurse zu Ende gefiihrt
und sieben weitere umgesetzt. Zwei weitere Treffen
des ,Wiener Forums Ubergewicht und Adipositas” sind
in Planung. Fur eine verbesserte Nachhaltigkeit wurde
die Vortragsreihe ,rundum gsund informiert” ins FEM
Sid Kursprogramm aufgenommen. Hier kénnen sich
ehemalige Teilnehmerlnnen und Interessierte tGber
Themen zur ,gesunde Erndhrung”, ,richtige Bewegung
im Alltag”, ,,psychologische Hilfestellungen fiir eine
dauerhafte Lebensstilmodifikation” informieren. Auf der
Projekthomepage www.rundum-gsund.at kénnen sich
alle Uber die Angebote auf dem Laufenden halten.

Der nachweislich hohe Bedarf und die Bedeutung des
Themas lasst hoffen, dass eine langerfristige Fortfiihrung
Unterstitzung durch Entscheidungstragerinnen erhalt.

wokk we g
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Umsetzung durch:

FEM Std und MEN
Férdergeberlnnen:
Landesgesundheitsforde-
rungsfonds Wiener Gebiets-
krankenkasse, Wiener Gesund-
heitsforderungférderung
Projektlaufzeit:

Mai 2018 — Dezember 2019
Ansprechperson:

Mag.? Dr." Sonja Rader,

Mag. Paul Brugger-Willomitzer
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Nase Zdravlje

Was ist das Ziel?

»Nase Zdravlje” hat zum Ziel durch einen nachhaltigen
Beteiligungsprozess ein Gesundheitsnetzwerk fir

und von Menschen aus dem ehemaligen Jugoslawien
zu betreiben, bestehende gesundheitsfordernde
Angebote an die Zielgruppe heranzubringen und somit
einen Beitrag zu gesundheitsférderlichen Strukturen
der Stadt Wien zu leisten.

Was wurde umgesetzt?

2018 wurden zwei Treffen des Multiplikatorinnenforums
des Bosnisch-Kroatisch-Serbischen-Gesundheits-
netzwerkes ,Nas$e Zdravlje/unsere Gesundheit”
vorbereitet und durchgefiihrt.

Weiters fanden zwei Veranstaltungen fur die
Zielgruppe statt, die die Schwerpunkte ,Sozial-
rechtliche Aspekte der Gesundheit” sowie ,Resilienz
durch Kreativitat” hatten.

Der Tanzworkhop ,TanzMit- Plesimo zajedno”
erfreute sich weiterhin groBer Beliebtheit. Zwischen
Juli und Dezember 2018 wurde gemeinsam mit dem
Kulturverein OSTRA eine WiG- Kooperationsinitiative
+Achtsame Bewegung mit Musik und gesundheits-
férdernde Spaziergéange” durchgefiihrt.

Insgesamt gab es 1.016 Teilnahmen an den ver-
schiedenen Projektaktivitaten.

Was hat es bewirkt?

Die Aktivierung der Zielgruppe der Menschen aus dem
ehemaligen Jugoslawien fiir gesundheitsférdernde
Angebote konnte gut erreicht werden. Es werden
dariber hinaus Multiplikatorlnnen, Vereine und
gesundheitsférdernde Institutionen angesprochen,
ihre Angebote und Aktivitdten der Population naher zu
bringen, die so den guten Erfolg des Projektes sowohl
auf Verhaltens- wie auch auf Verhaltnisebene bewirken.

Umsetzung durch:

MEN

Férdergeberlnnen:

Wiener Gesundheitsférderung,
Ansprechperson:

Mag. Predrag Pljevaljcic

,Ich dachte nie, dass die
Wanderung im Winter so

Ill

angenehm sein kann
Teilnehmer am Spaziergang

Was war besonders?

Bei den Veranstaltungen nahmen in diesem Projekt-
zeitraum viele neue Personen aus der Zielgruppe

teil und wollen in die Aktivitdten des Projektes ein-
gebunden werden. Die innovative Veranstaltung zum
Thema Kreativitdt und Resilienz ist mit groBem Erfolg
gelungen. Die Méglichkeit, sich kreativ auszudricken,
ist bei den Teilnehmerlnnen sehr gut angekommen und
wurde als eine groBBe Bereicherung erlebt, was sich

in einer positiven und entspannten Stimmung bei der
Veranstaltung splrbar zeigte.

Was wirkt weiter?

Uber den Projektzeitraum ist es schén zu sehen, wie
sich die soziale Inklusion und soziale Interkation positiv
auf das Wohlbefinden der Teilnehmerlnnen auswirken.
Diese motivierenden Berichte bedeuten auch fir die
Teilnehmerinnen der Forums Treffen wichtige Impulse
und eine splrbare Unterstiitzung beim Engagement fur
das Gesundheitsnetzwerk.



HELP MEN

Gesundheit als Thema der Grundbildung
flr Manner in Europa weiterentwickeln

Was ist das Ziel?

Im gesamten Feld der Gesundheitsbildung und
-férderung sind Manner im deutschsprachigen

Raum eine wichtige Geschlechtergruppe, da sie im
Vergleich zu Frauen in diesem Bereich meist stark
unterreprasentiert sind. So sind bei den Volkshoch-
schul-Angeboten in Deutschland im Bereich der
Gesundheitsbildung und -férderung nur rund 14%

der Teilnehmenden Ménner. Eine Differenzierung
solcher Angebote in Bezug auf Ménner mit geringeren
Bildungschancen liegt bislang kaum vor, bildungsbe-
nachteiligte oder migrierte Méanner sind nicht explizit
im Blick. ,Health Literacy” ist im deutschsprachigen
Raum ein noch stark ausbaufdhiges Handlungsfeld, das
zudem noch kaum genderbezogen differenziert wurde.
Gesundheit ist aber zugleich ein wichtiges Thema

bei der Grundbildung grundlegender Kompetenzen,
die die Voraussetzungen fur die Teilhabe an der
Gesellschaft darstellen. Das Projekt zeichnet sich dem-
entsprechend dadurch aus, dass es in diesem Kontext
Gesundheit als Thema der Health Literacy weiter
entwickelt und in Bezug auf Manner genderbezogen
praktisch umsetzt.

,Der Austausch mit anderen Landern
bringt viele neue und interessante
Perspektiven. Es ist spannend zu
erleben, wie breit das Thema Manner-
gesundheit eigentlich ist.”
Projektteilnehmer

Was wurde umgesetzt?

Die zentrale Ausgangsfrage, die im Mittelpunkt des
Projekts steht und die durch das Projekt beantwortet
werden soll, lautet: Wie kdnnen Manner von der
gesundheitlichen Grundbildung besser erreicht
werden? Diese Frage wird im Projekt durchgéngig auf
mehreren Ebenen bearbeitet und beantwortet. Am
Ende des Projekts wird Institutionen und Fachkraften
der gesundheitlichen Grundbildung ein erprobtes
Curriculum zur Verfigung gestellt, durch das Manner
mit Gesundheitsthemen erreicht werden kénnen. Dazu
wurden bei den internationalen Treffen verschiedene
Pilotprojekte geplant und erste Umsetzungen
gestartet.

Was hat es bewirkt?

Es fanden im Jahr 2018 drei Partnermeetings statt. Die
Partnertreffen liefern Ergebnisse in der gemeinsamen
fachlichen Diskussion und der inhaltlichen Abstimmung.
Die Ergebnisse der gemeinsamen Diskussionsprozesse
werden in den Pilotveranstaltungen umgesetzt und
angewandt, was als weiteres Ergebnis das Gesund-
heitswissen der teilnehmenden Manner entwickelt und
starkt.

Was war besonders?

Die Treffen in Stuttgart, Wien und Brixen stellten
sehr spannende Gelegenheiten dar, einen fachlichen
Austausch zu verschiedenen Méannergesund-
heitsthemen herzustellen. Die unterschiedlichen
Strukturen, Institutionen und Zugangswege zu den
Mannern kennenzulernen, stellte fur alle Teilneh-
merlnnen eine enorme Bereicherung dar. Daraus
resultierte die Planung einer vielféltigen und viel-
schichtigen Landschaft an Pilotprojekten die 2019
umgesetzt werden.

Umsetzung durch:
SOWIT sowie MEN

Férdergeber/innen:

SOWiT(
oedabD*”
m Erasmus+

Erasmus + EU
Projektlaufzeit:
April 2018 bis November 2019

Ansprechperson:

Mag. Romeo Bissuti
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